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Compte -rendu de 'Assemblée Générale Ordinaire

du 23 juin 2017 a St Savin

Ghislaine Lubart, Présidente de I'association, mereeet souhaite la bienvenue aux
nombreuses personnes présentes.

Elle remercie chaleureusement Madame MICHAUD, Md&eSt Savin et Vice-présidente du
Conseil Départemental, excusée de n’étre pas paus ce soir. Remerciements a Madame
Estelle DESSAINT, notre commissaire aux comptesibnsieur Serge ROYET, notre
expert-comptable.

Merci a nos deux directeurs d’établissements gu'si tous les professionnels de nos
établissements, présents dans cette salle.

Avant le rapport moral, la présidente fait approdeecompte rendu de I'’Assemblée Générale
2016.

Compte rendu approuvé a l'unanimité

Intervention Virginie LIABEUF (Présidente association APANI)

Association Des Professionnels de I'Autisme Nrd Isere (APANI)

L'association est née d'une volonté de créer unardigue de groupe a l'intérieur d'un réseau
de professionnels libéraux. Du fait de sa spéu#fikautisme nécessite un accompagnement




particulier fournit par des professionnels formgégalement une coordination entre les
différents intervenants.

Un des objectifs du groupe est de pouvoir favorsdacilité la cohérence ainsi que le lien
dans le suivi des situations communes. Ce regroepeest venu formaliser un travail de
partenariat existant et Iégitimer la mise en plegréunions.

Face a I'absence de coordinateur dans le sedbéualliet a la spécifié de I'autisme
I'association offre aux professionnels membresw®gens de se mettre en lien de fagon
cohérente autour du projet de I'enfant et de sdléam

L'association regroupe: orthophonistes, ergothétageintervenants éducatifs a domicile
(monitrice-éducatrice, infirmiére), psychomotrioies, psychologues et intervenants pour de
la garde d'enfant.

Tous les professionnels adhérents de I'associstiohformés aux recommandations de I'HAS
concernant les méthodes psycho-éducatives conddanarise en charge des personnes avec
un TSA.

Des séances d'analyse de la pratique sont effecti@egprofessionnels participent.

Un partenariat est mis en place avec le CRA (gralgoerofessionnels interdisciplinaire et
offres de formation). Les professionnels sont f@raéx méthodes psycho-éducatives
recommandeés par I'HAS en lien avec leur domaineodgpétences. Une volonté de
continuité de formation est soutenue par I'associatans un souci de veille professionnelle.

A plus long terme I'association souhaite pouvairhir des informations sur le trouble du
spectre autistique ainsi que la spécificité desggrien charges auprés des partenaires (PMI,
médecins généralistes, accueil périscolaire notarjme



Rapport Moral par Ghislaine Lubart:

Envol Isére Autisme est né, dans le nord Isékeaiplus de 27 ans, en méme temps qu’Autisme
France.

Les principaux membres fondateurs sont toujouiitsaclean-Claude BARRANCO, qui a été
président a 2 reprises (15 an en tout), Pierreal@BRANCO, Pierre et Yvette OGIER, Suzanne
POMMET et Madeleine DUCHENAUD. Nous leur devons umaip, ils ont construit les
fondations trés solides d’Envol Isere Autisme. épbque elle se nommait : SISSEEb(tien

a l'Intégration Scolaire et Sociale des Enfants Rifficultés). Cette poignée de parents
désemparés, mais pas résignés, ont décidé de siesergibur que I'avenir de leur enfant soit
autre que L'EXCLUSION

L’engagement militant d’'un tres grand nombre d'entous, font de notre association, une

association reconnue par les pouvoirs publicslgsadifférents partenaires, par nos financeurs,
les professionnels du secteur médico-social, deuldation Nationale, du sanitaire, des

professionnels libéraux, des élus et les familles.le3 remercie tous. Envol Isere Autisme

continue a grandir, chaque année, plusieurs fasmlbeis rejoignent et elles sont de plus en plus
nombreuses.

Etre militant et pourquoi avoir envie d’étre mititea Envol Isére Autisme ? Il me semble, que
les moments de partages et d’échanges de notiguargtour servir notre cause, sont riches et
permettent de nous sentir prés a faire partagenards, la chance que nous avons eue d’avoir
rencontré un jour cette association.

Je remercie, tous ceux qui ont fait ce choix genpent du temps sur leur vie de famille, ce
temps si précieux consacré a I'évolution de lediarmn

Je remercie tous les professionnels qui ceuvreriAdl 'Envolée. Leur professionnalisme,
leur désir de toujours apprendre et connaitre od@tirs mieux faire pour les résidents, de
communiquer avec leur famille, leur solidarité afire le service fonctionne dans la continuité,
démontrent la trés grande motivation de chacun sansole.

Je remercie les professionnels des SESSAD quilieha le label Qualité d’Autisme France.
Leur investissement, leur désir de se former, ils&'ire dans le partenariat, en particulier avec
les enseignants, et aussi avec les familles, enttee lors de la venue au domicile et de
I'élaboration des projets des enfants, démontranpdrtée de linclusion, du soutien au
développement de I'autonomie avec cet accompagnameBESSAD.

Nous sommes tres fiers de nos réalisations etudletencrétisation.

Je remercie les professionnels du PCPE le Tremipdiar savoir-faire dans I'élaboration des
programmes aupres des enfants, leurs connaisspoo#ses, la réussite dans le suivi des
progres des enfants sont des apports qui vonthénnios pratiques professionnelles.
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Je remercie nos partenaires associatifs. L’APANmhposé de professionnels libéraux dans le
Nord Isére avec qui nous avons construit le pBf@PE I'Envolée, c’est ensemble que nous
avons remporté l'appel a candidature et que noustes en train de le concrétiser. Le
Tremplin Autisme Isere avec qui nous avons apmss Uns des autres pour aboutir a la
convention de partenariat afin de gérer le PCPEéaplin. Le réseau ANAIS composé de
professionnels libéraux dans la région de Grenadygorte un soutien de qualité pour certains
de nos enfants, va permettre la réalisation dedmge scientifique du 20 octobre prochain et
a participé aussi a la réalisation du PCPE I'Eredl&s associations partenaires sont militantes,
elles font avancer les bonnes pratiques en autiseserofessionnels libéraux, ceux des centres
hospitaliers, de I'Education Nationale, des dirertades établissements médico-sociaux, du
réseau autisme (je remercie nos directeurs d’aviti ce réseau) nous apportent la preuve que
les bonnes pratiques en autisme progressent.

Je remercie les responsables de nos organismegdings, avec qui nous collaborons pour
finaliser nos réalisations, et discutons des suigisos structures.

Je remercie les responsables politiques qui sagrm@nnos actions, ils sont nombreux. Les
municipalités de Saint-Savin, I'lsle d’Abeau, Fromas, Voiron, Seyssins, Roussillon, Verna
et Hiéres sur Amby, la Verpillere, Grenoble... leputés et sénateurs engagés voir trés engagés
a nos cotés : Annie DAVID, Alain MOYNE BRESSANDelisemble des élus socialistes, les
responsables du conseil départemental, SandrinelXld@nseillere régionale en charge du
handicap, les responsables de la MJC de Tullisdyémévoles : Isabelle GROUSSOL, artiste
peintre intervenante a 'Envolée, Jacqueline VOI#4,chefs du Nord Isere, Patrick DUPUIS
et Philippe ZABALA du mécénat orange.

Je remercie les nombreux donateurs : Les assawatie autour de Sophie », Enfance et
Partage, Paiformand, union de quartier l'oiseletSARL C2AP, le restaurant d’entreprise
orange de I'lsle d’Abeau, le CE tecumseh europajatebreux particuliers entre autre Mme
AUBERY et |la famille Martinazzoli, avec les parti@rs ce sont 65 donateurs pour un montant
de 33 594£€. Je remercie les adhérents, ce sond@&30 personnes adhérents et/ou donateurs.

Les projets que nous continuons a porter avecllabavation active de nos directeurs et de
professionnels sont nécessaires, la majorité déntsn adolescents et adultes de notre
association sont sans solution réelle. Ceci eghade de I'ensemble de la population porteur
d’autisme.

Envol Isere Autisme continue et continuera a sougnaccompagner les familles. La force
gue nous représentons est due a tous nos milifanfessionnels et partenaires. Merci a tous.



Rapport d’activité par Ghislaine Lubart

Rapport d’activité 2016

Notre pensée va vers Sophie et ses parents, DamieigPascal, membre de notre association.
Sophie, jeune adulte de 22 ans, est décédée darisAdd, d’'une fausse route. Ses parents
souhaitaient que Sophie entre a I'Envolée, predede domicile, Dominique téléphonait
régulierement & 'Envolée. Nous avons été aux od¢esette famille et de leurs amis lors des
adieux a Sophie.

Le congrés d’Autisme France, devant se dérouRars le jour des
attentats a été reporté. Il s’est déroulé a BorxleaR3 janvier 2016.
Etaient présents ROBIN du SESSAD OUTREBLEU, ques\entez
pu écouter lors de notre précédente AG, accompagsés parents
et de 15 professionnels. Sur notre proposition tisfe France, Dr
Michel GILOT, pédiatre a Fontaine en Isere, memtueréseau
—  ANAIS, est intervenu sur le théme : « le repérageqce : 18 mois,

| age clé du développement ». 15 membres de notexiassn
étaient présents.

Nos actions de soutien en faveur de Rachel etsi@ sefants placés
ont continué en 2016. Le vendredi 22 janvier, guproces en Appel du Jugement qui a abouti
a une erreur judiciaire, nous avons appelé a wenalslement devant le palais de justice de

Grenoble, nous étions environ 70 d’envol et des@atons du collectif autisme 38

Malheureusement le verdict a été le maintien dogpteent.

Ce rassemblement a eu un retentissement dansskefte Dauphiné libéré, France bleu
Isére, France 3 Alpes et le média Place gre’net)clip de soutien a Rachel a été réalisé
(plusieurs d’entre vous y ont participé) et a étitisé sur les réseaux sociaux.

Un film documentaire sur Sophie JANOIS, avocatdRdehel, a été réalisé, une partie a éte
tournée lors de notre rassemblement. Celui-ci dedti® diffusé sur une chaine de télévision.




En février 2016, notre association a fait paraites la lettre d’Autisme France (numéro 65),
un article présentant notre association :

- Michel GUINOT : le parcours de la personne autiste

- Lionel MAZEYRAT, directeur présente le FAM I'Envaé

- Pascal DURUISSEAU, directeur des SESSAD

- Robin au congres d’Autisme France

- Julia SEYFRIED sur les permanences

- Marie DELACROIX accueil a parent’aise

- Fabien SAUTER et Anne DUBOIS a propos de l'orgaiosades conférences
annuelles avec Nelly COROIR a propos d'autismeeiasité

- Philippe PETIT et Fabien SAUTER : formation surti#slettes et leurs applications

- Ghislaine LUBART : le site

- Nos projets

- Béatrice COLLOT, maman de Romain du SESSAD Outtelfteancoise et Benoit
JOLY parents de Clément du SESSAD Orion, Chryst€leilippe et Clara
BOUCHER, parents et sceur d’Hugo a I'Envolée onbagpdeurs témoignages

- Ghislaine LUBART : des situations que I'on ne vaitlplus voir : Rachel et Didier

- Valérie GAILLARD : le pique-nique annuel

- Pierre OGIER les soupes des chefs depuis 2012

- Benoit JOLY : un Noél a I'Elysée, pour 3 enfantsrnyol : Camille, Luc et Clément.

- Fabien, Vincent, David, Corentin(1), Jules, YoaKenzo, Tillo, Ryan, Arthur,

Corentin(2), nos artistes, exposent leurs ceuvres.

Le 2 avril : Journée mondiale de I'autisme

- a VOIRON : Flash mob et stand, article dans le DLGatherine et le parcours de son
fils Romain

- a GRENOBLE : le rassemblement festif s’est tenul9eavril, place Félix Poulat
organisé par le collectif autisme 38. Le 2 avalcbnférence a la mairie de Grenoble
organisé par le Centre Expert Adulte Asperger etliectif autisme 38 a rempli la salle
des cérémonies.

Dans un IME de I'lsére, une enquéte a été déclenpbér_suspicions de viols sur 9 enfants.
Le 1*" avril, les avocats, les familles, notre assocmébEnvol ont publié un communiqué de
presse.

Une conférence de presse s’est tenue le 3 mai2@H8is, avec I'avocat des familles, 'avocat
d'Innocence en danger, notre avocate, la présiddétitmocence en danger et Ghislaine
LUBART. Le procureur de la République a publiéjder méme, un communiqué de presse,

-/




classant I'affaire sans suite. Son interprétatiordéroulé de 'enquéte n’est pas satisfaisant et
méme révoltant, les familles et leur avocat ontéplainte auprées du tribunal et se sont portés
partie civile. L'association s’est portée partiglei pour défendre et porter la parole de I'enfant
atteint d’autisme, 2 enfants de notre associat@r soncernés. Maitre Sophie JANOIS est
notre avocate.

Les journalistes de France Bleu Isére et Francép8sfont couverts ces évenements. L’AFP
était a Paris ainsi que d’autres média.

bY

Les familles concernées et notre association ontorgré, a ce sujet, Madame Laura
BONNEFOQY, vice-présidente du Conseil Départemeeptalcharge de lI'autonomie et les
responsables des services concernés, Madame SafudtialX conseillere régionale chargée
du handicap, puis les élus députés et sénateugsodpe socialiste ainsi que Annie DAVID ,

sénatrice PC. Tous ont été tres toucheés, leur engagf a été réel.

Une conférence de presse s’est déroulée le 14 déeemlLyon. Un juge d’instruction a été
nomme fin septembre, 'avocat a dorénavant acceossier.

De maniére générale, dans I'Education nationaddfg®res sur 10 sont classées sans suite. Dans
le médico-social. Ce sont 10/10 classées.

La situation en France a propos de la pédophitipatsiculiére, la parole de I'enfant est
systématiquement écartée et les auteurs trop firémeat impunis.

Ghislaine LUBART, Catherine Balmain et Lionel MAZIRAT ont participé au schéma
départemental handicap et des personnes agées.

Des groupes de travail ODPHile préparation aux travaux du schéma Départemesataiont
tenus a 'ODPHI.

Le theme de I'employabilité : étaient présents €atle BALMAIN et Magali PLATAINE
pour ENVOL Isére autisme et quelques professionnels

Madeleine DUCHENAUD, Ghislaine LUBART et Lionel MAZ'RAT ont participé aux
travaux sur 'avancée en age.

Dans les travaux préparatoires au schéma a étérélab diagnostic a partir de questionnaires
envoyes dans les établissements. Une synthesardgyse de I'effectivité des orientations de

la CDAPH et du devenir des personnes handicapéegidies en services et établissements a
été produite.

Les travaux d’élaboration du schéma départementhbddicap étaient :

» Perte d’'autonomie de la personne agée porteusandichap (elle doit pouvoir continuer
de vivre dans son lieu de vie (Gpe2 ) (Ghislainei@el MAZEYRAT)

* améliorer la qualité de 'accompagnement des peeohandicapées (Gpe 4)

* améliorer le cadre de vie (Gpe 6) : habitat, agpaent intermeédiaire (partagé...) (ex. :
expérience de I'association AAPUI, ex trauma cradiesassenage)

» Simplifier et fluidifier le parcours des personii&pe 5) Catherine Balmain et Ghislaine

)



Envol, représenté par Catherine BALMAIN et GhiskaihUBART ainsi que Lionel
MAZEYRAT, lors des nombreuses séances préparataresschéma départemental du
handicap, a pu faire reconnaitre les besoins dssmaes TSA : places de SAMSAH TSA et
de I'évolution de I'offre du FAM.

Nous avons participé, par écrit a la platefornitaborative.

Les associations ont partagé la méme analysechg&sra a permis une réelle contribution de
chacun. Des points de vue ce sont rapprochésaréinylier, sur la thématique du logement.

Un projet de la tenue d’un colloque scientifiquedgsidé (comme celui réalisé le 7 juin 2008) :
Michel GUINOT, Fabien SAUTER, Benoit JOLY, Julia WEREID et Ghislaine LUBART
sont mandatés par le CA, dans le cadre d'un codetdilotage a constituer avec Michel
VILLAZ (ancien directeur de labo INSERM : chercheur neurosciences de Grenoble). Cette
journée se déroulera le 20 octobre 2017.

Fabien Sauter et Philippe PETIT ont organisé 2nées de formation tablettes aupres
d’adhérents. Le power point qu’ils ont réalisésestle site.

Des étudiants en médecine ont souhaité que stiggéaine intervention sur I'autisme,
Michel GUINOT l'a réalisée.

Une 3éme permanence mensuelle s’est ouverte a N8 1le 25 mars 2016 de 18 a 20h a la
MJC de TULLINS. Une convention de partenariat deedJC a été signée. Cette permanence
est animée par Catherine BALMAIN et Céline SECCHI.

Les 2 autres permanences continuent a fonctionfiskead’Abeau et a la Tronche au SESSAD
Orion.

Nous remercions la municipalité de I'lsle d’Abeduaedirection de la MJC de Tullins pour la
mise a disposition contractuelle de locaux.

Les bénévoles qui animent les permanences se peseuestions :

- Comment faire pour absorber toute cette souffréhtes gens sont tellement démunis ;
ils attendent beaucoup de nouNeélly COROIR a proposé des moments de rencontre.
Il est important de rappeler que nous sommes desi{sabenévoles.

- Une journée de rencontre s’est tenue chez Valédiehel GAILLARD. Elle a été
appréciée, une rencontre trimestrielle est prévue.

Des professionnels de I'Education Nationale peuegaiblir des informations préoccupantes
pour « manque de soins » dd au fait que les parefutsent une orientation en I.M.E pour leur
enfant, ou bien lors d’observations de certainsamsf qui pourraient présenter des signes
pouvant faire suggérer de la maltraitance alorsagusont des signes d’autisme. Lors de nos
permanences nous pouvons rencontrer des famibesest monoparentales et/ou d'origine
étrangeére, victime de cela. Une rencontre a pur dieoi avec des représentants de I'académie
le 8 avril pour aborder ce délicat sujet.

Y



Le suivi de gestion de nos établissements se pouésulierement. Les membres du bureau :
Dominique GUERIN, Jean-Claude BARRANCO, MadeleingHENAUD, Michel GUINOT,
Ghislaine LUBART et Jacques BALLET rencontrentd@®cteurs : Pascal DURUISSEAU et
Lionel MAZEYRAT.

Les 2 SESSAD se sont vus attribuer une petite sixirrde 7 places chacun. Notre proposition
de les convertir en SESSAD pro sur Orion et surébleu a été acceptée par 'ARS:

- Les jeunes concernés sont ceux a la sortie ooens de college et ULIS (lycée pro),
agées de 14 a 20 ans, afin de travailler spécifiqueensur I'accompagnement
préprofessionnel : stages, choix des métiers plessipréparation du milieu d’accueil
et accompagnement des jeunes.

- L’accompagnement se fait avec une équipe de piofesss dédiés

- Les admissions ont été décidées par ordre d’arsuédes listes d’attente en tenant
compte des priorités posées par la MDPH.

Il a été nécessaire d’aborder, direction et burdau’association, certaines difficultés, en
particulier, a propos de la communication avecfdaslles. Certaines familles ne trouvent pas
I'écoute qu’elles souhaiteraient a propos du prigeteur enfant, les besoins exprimés ne sont
pas forcément ceux des professionnels. Commentlieories besoins de la famille et les
propositions des professionnels ? L'expressiorfal@dles remonte, aussi, au cours des CVS.

Envol souhaiterait la participation de familles daxmations destinées aux professionnels. I
pourrait, par exemple, se tenir une journée en comnCela pourrait étre riche. Les

professionnels ont aussi besoin de moments pouafkid’évoquer des situations précises,
voire de difficultés rencontrées avec certains misfa_es familles qui souhaitent se former ne
disposent pas toujours du budget nécessaire. Eswoventionne les formations qu’elle

organise, cela entraine un moindre colt pour lesllzs.

Les SESSAD Orion et Outrebleu ont recu « I'acceditin qualité Autisme France ».

Les professionnels s’y sont investis d’'une facorpanante, des mentions de pratiques
remarquables ainsi que quelques recommandation$osorulées, comme :

- formation famille/professionnelle, ou planifier temps pour les parents.

- la communication avec les familles doit étre anmrélgil doit y avoir des outils adaptés
pour faire remonter les évaluations des familledestenfants du service.

Cette reconnaissance est importante pour la cotitide I'amélioration de la qualité de nos

SESSAD. Les différents outils utilisés sont remasyu



L’engagement des professionnels dans cette démaréteeimportant et nous les remercions.

Les familles sont venues nombreuses, dans un mod@ehé, elles ont pu exprimer leurs
satisfactions mais aussi leurs vrais besoins pgsus entendus comme elles le souhaiteraient,
d’ou les recommandations.

Les suivis de gestion de I'envolée se sont pouisuiv

Entre autre, a été évoqué la mise au point desquias de mise au calme et de 'organisation
des soins. Il est recherché l'accord des famillescades temps de réflexions partagés si
nécessaire. D’autres protocoles de soins et dénguoat été élaborés.

Le plan de formation est présenté et discuté.

Des séjours de 3 jours et 2 nuits, en gite onb&génisés. L'ensemble des résidents ont pu
partir. Ce fut une expérience positive qui se rep@ara.

Monsieur Lionel MAZEYRAT a proposé, une réorganmasur les activités quotidiennes avec
un recentrage des apprentissages sur la vie geratielia mettre en place début 2017. Le bureau
et les membres du CVS ont souhaité apporter &élaxion et aussi leur crainte.

Lors des suivis de gestion de nos établissemeess,directeurs présentent les comptes
administratifs et les budgets prévisionnels, lésmations budgétaires sont discutées.

Mrs MAZEYRAT et DURUISSEAU ont souhaité des rengestavec le bureau, ces temps sont
nécessaires, afin de partager nos projets et émout

Les difficultés de fonctionnement du CADIPA par mgaa de médecjmous interroge. En
effet, qui peut faire des diagnostics ? La MDPHoremitra-t-elle les diagnostics effectués en
libéral ? Le CADIPA oriente vers les CMP, ceci nooguiéte, lors de permanences nous
recevons un nombre important de familles qui n@rftient pas de diagnostic en CMP.

A ce sujet, le 6 avril, une rencontre, initiée br Anne MONGE, responsable du réseau
ANAIS, avec le Dr Anne DECOTTE du centre du langdgeCHU avec Autisme Vies et des
représentants d’envol, s’est tenue. Ces médecims lavdirection médicale et admirative du
CHU ont alerté 'ARS et la direction du CHAI. Lessaciations du collectif autisme 38 ont
ecrit a 'ARS, au Ministére, a la direction du CHa&ihsi qu’'a I'ensemble des élus.

Une rencontre avec le directeur du CAMPS autism€& AP Meylan (16 places) a été trés
intéressante. Leurs professionnels sont trés camgetet formés aux bonnes pratiques




recommandées. lIs viennent a domicile et propoSdmures de séances hebdomadaires pour
des enfants entre 3 et 6 ans. Le CAMPS est asaagi structure de diagnostic compétente
sur Eybens (EDAP). 8 diagnostics ont été réaksé2014.

Les diagnostics peuvent aussi étre effectués pagddiatres, en particulier du réseau ANAIS,
mais aussi ailleurs. Le probléme reste entier pEsiadultes, un seul psychiatre sur I'agglo qui
réalise des diagnostics. Le Centre expertise agpargne trés grande liste d’attente.

Un appel a candidature pour la création d'un Pde Gbmpétences et de Prestations
Externalisées a été lancé par 'ARS pour le NoedtelsNous avons décidé d'y répondre en
partenariat avec ’APANI. La coordination des pesiennels libéraux autour de I'enfant, les
liens avec les établissements scolaires, les gii@s$ financieres apportées aux familles pour
les dédommager en partie des frais non rembouesds gécurité sociale, la liaison avec des
partenaires comme le réseau ANAIS pour le sud dul M&re, le CRA pour la formation des
aidants et des professionnels, I'association Maotgésentre autre...répond aux besoins des
familles, en particulier celles rencontrées a laramence de I'lsle d’Abeau qui sont souvent
sur la liste d’attente du SESSAD des Goélettes.PIGPE, devant étre rattaché a un
établissement médico-social, c’est donc Mr Mazegraaissure la direction. Des conventions
vont étre établies entre les professionnels libéedes différents partenaires. Cet appel a été
publié mi-juillet, la réponse devait étre appon@elr la fin septembre. Cette course contre la
montre avec 'APANI a permis de déposer notre aws$ans les temps.

Envol Isére Autisme a remporté cet appel a candidatevant 3 autres candidats. La
coordinatrice est Justine BILLARD psychologue, iaeren place a commencé début 2017. La
dotation budgétaire annuelle est de 150 000€.

Un grand merci a tous ceux, qui en un temps regotgermis cela.

Le P.C.P.E. le tremplin (ABA VB) crée et géeré das fonds privés par I'association le TREMPLIN
autisme lIsere, a la demande du Ministere et de $ARt géré par Envol Isere Autisme. Pascal
Duruisseau en est le directeur, une coordinatrsterecrutée. 2 psychologues et 1 éducatrice
deviennent salariés. Les éducateurs qui intervignagpres de I'enfant sont toujours rémunérés par
les familles en CESU. Le budget accordé est de7088 par an. Nos 2 associations se connaissent
bien, une convention a été établie, afin que lgeprmitial soit respecté. Je remercie Francoise
GALETTI et le conseil d’'administration qui nous aote cette confiance. Notre but a tous est la
pérennité du Tremplin. La dotation annuelle accerest de 183 000€




Notre Pique-nique annuel s’est déroulé le 4 septemlChabons :

Des moments d’échanges, de rigolades aussi.

Les administrateurs d’Envol Isére Autisme ont déald réfléchir a d’éventuels appartements partagés.
Nelly COROIR et Ghislaine LUBART ont rencontré lesponsables de 'AFTC 38 (cérébrolésés)
ainsi que les responsables de AAPPUI associatipnedgataires a domicile. Ensemble, ils ont purcrée
et gérer les maisons Espoir a Grenoble. Ce sonppareements partagés accompagnés par des
auxiliaires de vie. La mutualisation de la PCH ¢dmimaine), la perception de I'allocation logement,
permettent de faire un montage financier qui s'dong, avec un accompagnement de prestataires a
domicile en coordination pédagogique avec des psafanels libéraux. Un projet SAMSAH devrait
pouvoir compléter en qualité d’accompagnement. Emée, ce concept existe aussi pour des adultes
TSA.

Pascal DURUISSEAU est associé a cette réflexion.

La rentrée scolaire se septembre 2016 a été pat@ment problématique pour un nombre important
de nos adhérents. Les retards de traitement degedgpourtant largement déposés dans les délais o
éte de 8 a 11 mois et demi. Des enfants se sootivéts sans AVS pendant plusieurs mois, le paiement
d’allocations et compléments stoppés en aout rpastpermis aux enfants de reprendre leurs suivis.
Des temps partiels d’activité professionnelle datsuspendus, la preuve ne pouvant étre apportée de
la continuité du handicap de leur enfant! Nousnavtenté de faire accélérer ces retards, mais pas
toujours avec succes. Nous avons tenus informéaMadBONNEFOY de toutes les situations tres
problématiques. Ce sont 30 familles d’envol qui@étconcernées par ces retards. Un des enfants n'a
pu étre scolarisé apres sa sortie de I'hopitabde jl est resté 1 trimestre a domicile, cettaatibn a
obligé la maman d’interrompre son travail.

Cette année, encore, 6 familles de notre assagiatibfait un recours au TCI (tribunal du contemtie
de Lyon), leur situation étant bloquée avec la MDPblIs ces recours ont été gagnés.

17 parents et de nombreux professionnels sontsvameongres d’Autisme France a Paris.
Une lettre commune, TOUPI et Envol Isere Autisenété adressé au maire de Grenoble en juin 2016,
a propos de difficultés rencontrées par des familour fréquenter la cantine scolaire et de temps

périscolaire a Grenoble pour les enfants handicapés particulier autistes. (Notre rdv a eu liau e
janvier 2017)

En janvier 2016, nous avons organis€é une formaswec Patrick Elouard sur les
comportements problématiques, plus de 20 paresienéia.
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Dans le cadre du mois de 'accessibilité de Grendalconférence de Julie DACHEZ a été une
réussite: la salle était pleine, beaux échange®,0en70 personnes n’ont pu rentrer pour raison
de sécurité. Fabienne VASLET d’Envol Isére autistnkgrigine du projet de la réalisation du
livre BD : la différence invisible a organisé cemment. Merci & Julie et Fabienne.

‘. =

L’exposition d’artistes handicapés s’est tenue adrie de Grenoble. Nos artistes : Vincent,
Fabien, David, Jules, Yoan et Kenzo ont été tremrgqueés.

Notre carte de vceux sera encore, cette année eacétillustrée par nos artistes.

\

Vincent Fabien




David Yoan

Jules Kenzo

La conférence annuelle : « autisme et scolaritiggarosée par Fabien SAUTER, Frangoise et
Benoit JOLY, comme chaque année, a Seyssins aeecetie année, été une réussite. Plus de
120 participants, beaucoup de professionnels dadation nationale, d’AVS et des familles.

Les activités festives sont présentées par Jeard€BARRANCO
Le site par Philippe ZABALA

» APPROBATION A L’'UNANIMITE DU RAPPORT MORAL ET
D’ACTIVITES PAR LES ADHERENTS.

RAPPORT FINANCIER : Estelle DESSAINT, Mr ROYER et Pierrette
BARRANCO

La Présidente remercie pour leur travail tout auglde I'année Pierrette BARRANCO notre
trésoriére et son adjointe Christiane DELORME.

Pierrette présente un compte d’exploitation simglkbncernant uniquement I'association.
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Serge Royer, expert-comptable FIRECOM, présentergpte rendu financier des comptes
cumulés de 'association et des établissements|fzourée 2016.

Estelle DESSAINT, commissaire aux comptes détadlenission aupres d’Envol :

e Certifications des comptes annuels cumulés e l@ason

e Mission d'intérim : contrdle interne avec la mispar des procédures et contrble des
comptes intermédiaires,

» Mission sur les comptes annuels : revue des comgdssopérations spécifiques et des
états de syntheses, notamment, 'annexe comptable.

Les comptes 2016 sont approuves et il est décidide en « report & nouveau » le résultat
propre d’Envol Isere Autisme, soit 33 248€

» Approbation a 'unanimité du rapport financier par les
adhérents.

Les tableaux des comptes financiers et le rapportudcommissaire aux comptes sont a
consulter en annexe 1.

RESOLUTION : Vote pour le renouvellement du mandat des
commissaires aux comptes

» Voté al'unanimité

PRESENTATION DES ETABLISSEMENTS :

FAM L’ENVOLEE, Lionel MAZEYRAT, Thomas MOULENES, Pascale CHANCRIN

- Lionel MAZEYRAT

Présentation de I'éqguipe de direction

Thomas Moulenes chef de service éducatif

Il a en responsabilité hiérarchique le personnetatif et paramédical. Il est garant de
I'organisation du travail et du fonctionnement éatifdil s’appuie sur I'expertise de ses
collegues psychologues qui, elles, supervisenttidien et les activités dispensées par les
encadrants).

Pascale Chancrin (nommée en 2016 au poste de adwaiiaistratif)
Elle est chargée de la gestion financiere et congi{@n lien avec le directeur), de la gestion




des achats et stocks, et a la responsabilité biécare du personnel des services généraux.

Les missions de la direction sont essentiellemertréer les conditions nécessaires a
I'exercice des missions des encadrants et de gravan@ccueil optimal pour les résidants.

Vie de I'établissement

Les résidants

A partir du 30 juin 2016, 32 résidants ont été adlis. Seule la place temporaire n'a pas été
occupée (comme les années précédentes) mais lotess faite depuis le 13 avril 2017 (suite a
la demande conjointe de 'ARS et du Conseil Dépaetaal).

L’entretien du batiment est une partie importangel’dctivité. D’abord parce que certains
résidants abiment régulierement et qu’il faut répafin de continuer a offrir un lieu de vie
propre et chaleureux. Ensuite parce qu'apres 6dangloitation, le matériel commence a
s’user et donc de nouvelles dépenses commencgmuadaitre. Sur I'année 2016 nous avons
acheté du mobilier (canapés plus confortables no&mt) et remplacé du matériel (éducatifs,
tablettes, etc...).

Les encadrants ont proposé de nombreuses sontieasaivons mis en place des budgets dédiés

Il'y a eu sur le dernier trimestre une réflexiom ks contenus éducatifs et les supports
d’apprentissages. Nous avons eu la volonté daiesévoluer en fonction de la progression et
des besoins actuels des résidants. Travail surleodérnier trimestre avec les cadres et les
encadrants pour une mise en place en janvier 2@t@grammation de la formation de 'année

2017 en rapport avec les axes de travalil.

Les familles

En mars 2016 a été réinstauré le CVS. Outre lect&rm obligatoire, c’est une instance de
communication essentielle. Les CVS se passentutamambiance sereine et les échanges sont
courtois et conviviaux. Cette instance ou sont @@®des points importants pour les résidants
et les familles, contribue aux relations de qudijt® nous entretenons avec les familles de
'Envolée.

Nous avons mis en place une journée portes-ouvertasovembre 2016 a destination des
familles et professionnels qui nous sollicitentul@rement et auxquels nous ne pouvons pas
toujours répondre. Se sont déplacés 27 profesdorhd?2 familles.

Ressources Humaines

Nous accordons beaucoup d’'importance a la formati@nla qualification des professionnels.




Pour cela en 2016, nous avons par le biais dug#gdnrmation, mis en place plusieurs
formations qualifiantes pour quelques professiaredes formations internes (formation de
base a I'autisme pour les nouveaux arrivants,&gies éducatives, sensorialité pour une de
nos salariés, sensibilisation a la douleur, supgms, bientraitance).

Il'y a eu plusieurs changements de maison en famdes besoins, du volontariat et des
évolutions de carriere. Nous privilégions le parsquro interne.

Gestion RH

En 2016 il y a eu 73 déclarations d’accidents tk&(tontre 63 I'année précédente, mais en
forte baisse par rapport aux premieres années\dtégtdont 10 ont occasionné une absence
(16 pour I'année 2015).

Sur I'année 2016, 7 salariés en CDI ont quitté V&ée (aide cuisine, professeur de sport
adapté, personnel d’entretien, personnel soigrtadducateurs). Ces personnes ont toutes pu
étre remplacées.

Ces départs ont permis I'embauche en CDI de 2 peesoqui étaient en CDD a I'Envolée.

Nombreux accueils de stagiaires (encadrant epsig,

Equipe de direction/cadres, missions

Cadre administratif

- Formation / gestion sociale RH
- Service généraux / suivi achats stocks
- Gestion financiere

DS

Gestion et animation de I'équipe éducative (en éieec les psy)
Gestion de l'organisation et planification du tendestravail et des activités
Gestion de I'équipe paramédicale avec le souciiglrétre entre le soin, la santé et I'éducatif

Psychologue

Remplacement jusqu’en juillet de Charlotte paridesPuis a partir de septembre
augmentation pérenne du temps de psy de 1 a 1,3IBA& une volonté de pouvoir
développer le travail sur la communication et fés@rles entretiens individuels pour ceux
gui en ont besoins et/ou qui peuvent y accéder.




- Thomas MOULENES et Pascale CHANCRIN
Transferts
La maison Bleue a Pralognan la Vanoise, 21 aui23 ju
La maison Verte dans le massif des Bauges en Savbeu 12 mai

La maison Violette en Chartreuse a Entremont leiXi@4 au 16 juin

Organisés par les équipes pour I'ensemble desarsidsauf 1).

Permet d’accompagner les résidants dans un corgexterythme différents. Et d’avoir de
trés bonnes surprises sur leurs capacités a s&dapt

Moment fédérateur pour les équipes.

Les 3 transferts se sont déroulés sans incidantteité de bons moments passeés pour tous.

Restos du cceur

Nouveau partenariat en 2016, aprés les associdfimnsals et Et Colégram.

Un groupe de résidants aide les bénévoles desR#istGceur a trier, confectionner des colis,
distribuer ces colis, ranger en fin d’activité.

Travail sur les habiletés sociales aussi, en et @es équipes de bénévoles mais aussi avec
les bénéficiaires des Restos du Ceeur.

Confection de colis mairie

Partenariat avec la Mairie de I'lsle d’Abeau poanfectionner les colis de Noel a I'attention
des résidants de la maison de retraite.

Le groupe ayant le plus participé a la fabricatierces colis était présent a la maison de
retraite le jour J pour distribuer avec le Mairaghe colis aux personnes agées et partager
avec elles un moment convivial.

Organisation matinées

A partir de la rentrée de septembre 2016, il aifalancher tous ensemble sur la mise en place
d’'une nouvelle organisation des matinées, effeaivg@anvier 2017.
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Le projet était axé sur I'apprentissage de compéteplus concretes et liees a la vie
guotidienne de chacun dans son environnement.

Pouvoir travailler sur 'autonomie domestique, t@omie en loisirs et 'autonomie
personnelle, en mettant alors en place un programangdualisé, en lien avec les
compétences et le projet de chacun des résidantchague matinée de la semaine.

La réflexion et le travail d'organisation et de enen place nous a amené aussi a la possibilité,
avec cette nouvelle organisation, de pouvoir addpte/thme de la journée de maniere
individualisée pour chaque résidant.

Autres activités

Continuité des activités sportives en partenarfaislpar mois.

Développement (dans la méme veine que les matid&egjvités liées a la vie du foyer :
aller faire des courses, confectionner des loides, pictogrammes, s’occuper du jardin, du
linge, aller a la déchetterie, etc... en plus deg®lgs activités qui perdurent en pré-
professionnel (aide et service) et sportives suiaf@es-midi.

Le Projet Personnalisé

Nous avons souhaité mener aussi sur 'année 20Edéxion, sur la participation au Projet
Personnalisé, en I'axant sur 2 principaux objectifs

- Simplifier et clarifier le PP en réduisant le nomlfobjectifs (dits prioritaires) : ils
sont du coup plus élaborés, mieux suivis et évatug@gillés en profondeur.

- Etre dans une élaboration concertée, une co-catistnieffective du Projet entre la
famille et le FAM, avec la recherche d’'une parttipn du résidant, différente pour
chacun mais systématiquement recherchée.

La féte d'été

Pour finir sur des réjouissances, le modéle clenis2016 était tourné vers I'ouverture et la
convivialité. Ce fut pour nous une réussite, pugstps résidants nous ont encore prouve leurs
grandes capacités a s’adapter au changementaetfiéper pleinement a un événement festif.

C’est donc avec plaisir que je vous invite a najgindre a la féte d’été 2017 le vendredi 7
juillet a 'Envolée.



- Lionel MAZEYRAT
Le Péle de Compétences et de Prestations Externgles (PCPE)

L’association a répondu a I'appel a candidaturesaus de I'été 2016. Envol Isere Autisme a
remporté le projet et a regu I'arrété d’autorisatim fin d’année.

Le PCPE est adossé au FAM mais s’adresse a deged&0 a 20 ans. Il accueillera a terme
entre 20 et 25 enfants qui ont des notificationSSED ou IME et qui sont dans I'attente d’'une
place dans le service notifié. Dans cette attdet®CPE leur propose une solution afin de
bénéficier d’'un accompagnement éducatif et réédugatsoit au plus pres de leurs besoins.

Pour cela nous travaillons en étroite collaboratwac le réseau APANI (dont la présidente
Virginie Liabeuf a largement contribué a la constian du projet) afin de s’adresser a des
professionnels formés et reconnus dans l'autism®.PICPE propose de mandater des
professionnels libéraux et de financer tout ouipaté la prise en charge. lls travaillent avec
I'enfant accueilli en fonction des axes de tradéitide par la famille et le PCPE.

Le PCPE coordonnera le projet de I'enfant afin Wepkrmettre de progresser dans tous ses
lieux de vie (domicile, école...).

La coordination est assurée par Justine Billardr@gsychologue).

Conclusion

Le travail commun avec le directeur des SESSADessé tres important tout au long de
'année et fait partie des ressources que I'on ajgitorter au CA.

Pascale Chancrin a expliqué ses missions et ségration dans I'équipe de direction. Sa
participation aux astreintes et le soutien qu'allecu notamment de la part des infirmieres.
Elle est satisfaite d’avoir pris ses fonctions mé&melle eut besoin de réfléchir au préalable.




S.E.S.S.A.D. Outrebleu et Orion, Pascal DURUISSEAU et Béatrice SENEBIER

Les points phares de 2016

+  Les SESSAD passent de 30 a 37 places

+  Mise en place du SESSAD pro

- Démarche qualité autisme France : les finalités
- Démarche d’évaluation interne

+  Projet expérimental Learn Enjoy

+ Création d'un PCPE avec Tremplin Isére Autisme
SESSAD Outrebleu

« 2016 : 37 enfants, de 5 a 20 ans...
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SESSAD ORION

Les jeunes du SESSAD sont scolarisés a temps qlgpartiel, de la maternelle au lycée
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Depuis octobre 2016...

... 'association Envol Isére Autisme s’est vue céefla responsabilité du Tremplin. Cet
établissement accueille 8 enfants TSA et proposecaompagnement ABA. La direction a en

charge I'équipe de psychologues/éducateurs :

- Charlotte MARCORELLES : psychologue a mi-temps
- Charlotte MARION : psychologue a 80%
- Linda MONTENVERT : éducatrice spécialisée a mi-tamp




Les formations

+ Formation de base pour les professionnels
+ Accompagnement des familles

+ L’intégration sensorielle

+  Epsilon

+ Supervision avec Stéphanie Lamour

+ Formations individuelles

+ Colloques et congres...

Ce gue I'on fait au SESSAD...

Favoriser I'intégration sociale, scolaire et prefeanelle
- Soutenir I'enfant et sa famille

- Coordonner, Informer et former les partenaires@nnaissances liées a lI'autisme et
développer le réseau

En lien avec les recommandations de bonnes pratigfia HAS.

Références théorigues :

- Education structurée
- Approche comportementale

Les principes de base :

- Individualiser 'accompagnement

- Structuration du temps et de I'espace

- Analyse du comportement afin d’agir sur celui-ouitcomportement nécessite un
apprentissage)

- Séquencage des apprentissages (tout décomposer)

- Favoriser la visualisation (Scénario-sociaux, scématils imagés...)

- Estompage des aides

- Geénéralisation (différents lieux, différents intenliteurs...)

- Utilisation de renforcateurs



Les groupes d’habiletés sociales...

+ Groupe cuisine

+ Groupe Habiletés Sociales

+ Groupe Habiletés Sociales et sportives

Les soirées sensibilisation

+ Les professionnels du SESSAD proposent :

+ 3 Soirées organisées par les professionnels paositdéser a I'autisme pour les profs,
les instits, les AVS ( informations, échanges,iatglde fabrication outils,
aménagement de devoirs..)

+ Sensibilisation dans toutes les classes ou sotars®es les enfants a I'autisme

« Soirée pour les parents sur les aides techniques

+ Participation au Pdle ressource handicap soiréesbheme de « la fratrie face au

handicap »

Les sensibilisations dans les écoles

* IFTS (caferuis, ES, ME, AMP...)
+  AMP Valence

+ Présentation des outils numériques a la MDA

Les partenaires

+ L’éducation nationale

- MDA, MDPH

+ Les centres sociaux, les centres de loisirs
+ Le rhodia

+ LesCRA

+  Les libéraux



Les établissements médico sociaux ( SASSE, IME, ELBAVS...)
Les entreprises, les ESAT, les entreprises adaptées

La MLIR

Les hopitaux de jour, CMP...

L’année 2016...Moments marguants

Un séjour au camping avec 5 enfants de 6 a 8 ans

Un séjour a la montagne avec 8 jeunes de 14 a<l9 an
Une sortie initiation a I'escalade pour 8 enfardsld a 14 ans
Deux sorties trampoline parks pour les jeunes d& 2Q ans

Des sorties ponctuelles en lien avec des partenedmare sociaux etc...

Groupe fratrie ca continue...
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SITE ENVOL ISERE AUTISME par Philippe ZABALA

Site Internet

Le site est de plus en plus visité, 21178 visitet31000 pages vues par mois,

cela fait une augmentation ete€81% sur la derniére année.

Annuelles

) Afficher les statistiques 2017 v Comparera 2016

26 déc 2016 Ojanv. 2017 23janv. 2017 6 ievr 2017 20 favr 2017 mars2017 20 mars 2017

7221 Mombre de visiteurs 2017 Mombre de visiteurs 2016



26 dec, 2016 8 janv. 2017 23 janv. 2017 6 fevr. 2017 20 fevr. 2017 6 mars 2017 20 mars 2017 3 avr. 2017 17 avr. 2017 1mai 2017 15 mai 2017 29 maj 205j0in 2017

Bienvenue sur nos Share Point

Afin de faciliter le travail en équipe nous avomég; au travers d’Office 365, 2 espaces
partages.

- SESSAD
- Destiné a tous les professionnels des SESSAD d'Qriet d'Outrebleu

Dans cet espace, chaque professionnel peut rett@wéavers de différents dossiers, un ensemble d
document et information relatif a ces fonctiongdut également enrichir et améliorer ces bases de
données.
Chacun dispose également d’'un espace privé et dwssagerie.
- ENVOL
- Destiné a I'ensemble des membres du Bureau, Consgiidministration et aux

personnes qui assurent les permanences

Dans cet espace, chaque personne habilitée, peauver en fonction de son profil, des informations
communes, comme liste des adhérents, Compte rentiudion, infos permanences, etc...

Chacun peut également créer ou mettre a jour lesndents présents.

Chacun dispose également d’'un espace privé et dwssagerie.

COMMISSION PERMANENCES par Catherine Balmain et Marie

Delacroix
L'association a mis en place des permanencesygeg ttéléphonique et physique.

Les permanences téléphoniques consistent en 4 agro@uavrant 4 secteurs du département.
Selon le type de demande nous pouvons soit y répgradt téléphone soit orienter sur un
RDV sur la permanence physique la plus proches.

@



Les permanences physiques sont actuellement ea @lac4 secteurs du département. Une
fois par mois nous pouvons recevoir les famillelegtccompagner dans leurs démarches :
parcours diagnostique, soucis a I'école (oriemiatidaptations, harcélement...), MDPH, mais
egalement des probléemes plus pointus comme lealsigents abusifs, la déscolarisation, le
passage a I'age adulte (tutelle, curatelle), leslfas parlant mal le francais ou en situation
précaire ...

Ces permanences sont trés appréciées, elles pembetrompre l'isolement et de trouver du
soutien, de l'information, des noms de professitsnaiasi qu'une écoute bienveillante.

Pour les bénévoles c'est également un moment dgeliges agréable, de recueil précieux
d'informations venant du terrain, du vécu des fisilLes bénévoles ont pu assister a une
formation en droit du handicap afin d'avoir lestias" nécessaires. C'est aussi un moment ou
les actions de l'association deviennent trés ctexi ou le travail de bénévolat trouve une
reconnaissance immeédiate, un sentiment d'avoimeai apporté un soulagement concret.

- aide dossier/rédaction projet de vie/recoursande refus/demande AEEH et compléments
surtout

ECOLE
- conseils pour choix orientation/conseils pourg&SS/infos sur AVSi

RECHERCHES DE PROFESSIONNELS

- pour diagnostic
- libéraux pour prise en charge

CONSEILS

- pour gérer le quotidien
- infos sur l'autisme

AUTRES

- pour rencontrer d'autres familles

- pour adhérer20 nouvelles adhésions

- BESOIN DE PARLER+++
— de plus en plus d'adultes sans solutions
— nom des différentes structures de prise en chasgelME, ...)
— recherche pour vie professionnelle, logement, &gdpérieures
— Diagnostic parfois tardif, décompensation, dépoggsioir TS



REGULATION Nelly Coroir

Des rencontres inter permanences, a l'initiativenetdrées par Nelly Coroir, ont été
organisées pour mettre en lien nos pratiques cléfléur les conduites a tenir, optimiser les
réponses apportées aux familles, ....

Un samedi complet début septembre + trois réurgarsoirée sur chaque lieu de
permanence.

Nous avons élaboré un outil commun en ligne, érdstie documents essentiels.
Ces rencontres seront reconduites l'année prochaine



PERMANENCES 2016 20 NOUVEAUX ADHERENTS

Centre Isére Grenoble Nord Isére
lieu Tullins La Tronche L'Isle d'Abeau
Nbre de bénévoles 2 7 4
Nbre de RV donnés 6 sur permanence 50 23 sur permanence
1 téléphone 3 téléphones
Motifs des RV -1 recherche pour MDPH: MDPH:
diagnostic -aide dossier -aide dossier

-2 recherches de
professionnels

-2 conseils en lien avec
I'école

-1 conseil pour projet de
vie

-besoin de parler

-rédaction projet de vie

ECOLE

-demande d'AVSi
-conseils pour ESS
-en conflit

AUTRES

-conseils pour gérer le
guotidien

-recherche pour
diagnostic

libéraux compétents

sans solutions
-diagnostics parfois
tardifs apres
décompensation,
dépression, voire TS

-recours en cas de refuscompléments surtout

-recherche professionneldbéraux compétents

-de plus en plus d'adultesbesoin de parler

-demande AEEH et

-rédaction projet de vie
-demande d'AVSi

AUTRES

-infos sur l'autisme
-conseils pour gérer le
guotidien

-recherche pour
diagnostic

-recherche professionnels

-demande d'adhésion

-orientation adulte
asperger

-recherche pour vie
professionnelle,
logement, études
supérieures

-nom des différentes
structures de prise en
charge ex:IME,...
-mise en relation avec
d'autres familles

Besoin en bénévoles

2 supplémentaires

Avec plaisir!!!

Cas marquant sur
I'année

Avoir été manipulées par
une famille

-Appels de familles en
grande détresse

-une maman revient pou
donner de bonnes
nouvelles sur
'accompagnement de son
enfant

=

Autres remarques

Les parents viennent au
pour trouver une écoute,
étre compris

52 fois plus de message
tél que de RV car seuls
les cas compliqués

viennent a la permanen

s4 enfants de — debans
-majorité d'enfants autour
de 10 ans

ce|q ados et adultes

asperger

@



COMMISSION FESTIVITES par Jean Claude BARRANCO

DETAIL DES MANIFESTATIONS FESTIVES 2016

Repas Dansant du 09 Octobre 2016
Recettes 2777 (122 REPAS) Dépenses Traiteur 2040.00
Achats buvette 346.23

Achat décorat. 3.38

611.60 (Buvette) Frais Orchestre 125.00
(Dons) 43.00
3431.60 2514.61

Résultat Positif : 916.99 euros

Soirée Soupes DES CHEFS DE NORD ISERE GOURMANDu 08.12.2016

Recettes  1551.00 euros (775 soupes) Dépenses  343.45 €( boissons,
Don 5.00 bols ; tickets ;
Ingrédients ;

Casse-croute

1556.00 euros 343.45 euros

Résultat Positif : 1212.55 euros

@



Opération Chocolats de NOEL 2016

Recettes 23535.85 € Dépenses 17965.89 €

Résultat Positif : 5570.96 euros

Commentaires :

Les membres de la commission festivités se somtrermen investi en 2016, et je les en remercie au
nom de tous, car a chaque manifestations ils soidurs présents et efficaces, Christine et Bernar
LANTELME, Madeleine DUCHENAUD, Josiane PADRE, Maret Francette BUI VIET LINH,

Pierre et Yvette OGIER, Chantal et Raphael Coniterdtte et Jean Claude BARRANCO, Christiane
DELORME, Sandrine DUCARROZ et Nicole DALOZ.

Le 01 octobre on a accompagné I'exposition de pegra la mairie de I'lsle d’Abeau, initiée par motr
professeur de peinture de I'envolée Isabelle Gaast par jacqueline Volpi présidente des amis du
patrimoine. Un grand merci & elles deux et & ntistes Fabien, Vincent et David.

Le 09 octobre nous avons innové, en proposantpasret un apres -midi dansant a St Savin, et cela a
été une réussite autant pour les convives quelpswarganisateurs. Merci 8 madame MICHAUD et &
la municipalité de ST SAVIN. Merci a I'accordéomiolde Chatonnay, a son président Pierre FOULU
MION et & ses musiciens. Merci aux 122 personnésemtent.

Cette manifestation nous a rapporté 916.99€

Le 08 décembre la traditionnelle soupe des chefdald Isere. 15 soupes dégustées et trés
appréciées. 775 portions ont trouvé preneurs. Metous les chefs qui chaque année nous offrent
leurs soutiens.

Cette opération nous a rapporté 1212.55€

Enfin 'opération Chocolats de Noel : Une belle @ti&n chére & Josiane Padre et qui mobilise
beaucoup de monde. Un trés grand merci a tousqélse mobilisent pour la réussite de cette
opération, ceux qui se décarcassent pour le ptesipapilles des autres et ceux qui vont a lagéc
aux commandes et se chargent de la distribution.

Cette opération a rapporté 5570.96€

E



ELECTION ET RENOUVELLEMENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Membres sortants et renouvelables

e Jean Claude BARRANCO: Vice Président

e Valérie GAILLARD: Soutien aux familles

¢ Michel GUINOT: Responsable Commission Scientifigiisport
adapté

e Jacques BALLET: Membre commission pilotage et gesti

Tous quatre se représentent et sont réélus a iimitan

Sylvie Guio présente sa démission. Marie Delacrmaxdidate le poste et est élue
administrateur.

ACTIONS ET MANIFESTATIONS :

e Pique nique des familles & Septembre 20142 CHABONS  (
merci a Valérie GAILLARD)

® «repas et apres midi dansant 8 lectobre 2017
Journée scientifique a Grenoble2l@ Octobre 2017

e soupe «chefs de Nord Isere Gourmand 98ldecembre201a
Bourgoin-Jallieu

e Chocolats de Noél

L’AG se termine a 22 heures 30, elle est suivie pan apéritif dinatoire, un
beau moment de convivialité

@



Annexe 1

Eléments du rapport financier
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ENVOL ISERE AUTISME
COMPTE EXPLOITATION 2016

RECETTES
Adhésions 13335 Adhésion Famille a Autisme France 5940
Subventions Mairies 700 Adhésion autres Associations 1321
Dons Adh/Familles/Amis/Ass. 33594 Assurances 562
Recettes Manifestations 28993 Frais de Déplacement 2570
Intéréts compte courant 498 Fournit.bureau/papet/impr/mainte. 939
Intéréts compte livret 593 Dépenses Manifestations 22287
France Télécom 590
Poste 715
Honoraires 2340
Impots 245
Frais de tenue de comptes 343
Formations 2980
Engagement restant a réaliser 3 480
Dotation amortissement 234
TOTAL RECETTES 77713 TOTAL DEPENSES 44 465

Excédent Comptable 2016 33 248 EUROS

Pour Info : Soldes Comptes Association ENVOL ISERE AUTISME au 31 12 2016

Compte courant E.l.LA 90 079€
Compte Livret A E.lLA 79 696€
Compte Soutien FAM 148 762€

Compte Soutien SESSAD 41 602€

Caisse 220€




Attestation présentation des comptes combinés de Mr Royer

]

RAPPORT DE PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS

En notre qualité d'expert-comptable, nous avons effectué une mission de présentation
des comptes annuels de I'association

ASS. ENVOL ISERE AUTISME COMPTES ANNUELS COMBINES
Rue du Creuzat
38080 ISLE D'ABEAU

relatifs a l'exercice du 01/01/2016 au 31/12/2016.

Nos diligences ont été réalisées conformément  la norme professionnelle de I'Ordre
des experts-comptables applicable a la mission de présentation des comptes qui ne
constitue ni un audit ni un examen limité.

Les comptes annuels ci-joints se caractérisent par les données suivantes :

- Total du bilan, 2 727 686.53 Euros
- Produits d'exploitation, 4 537 254.38 Euros
- Résultat net comptable, (40 757.18)Buros
Fait a BOURGOIN JALLIEU

Le 15/06/2017
ROYER Serge
Ex;

FIRECOM BOURGOIN 15 Avenue Henri Barbusse BP 90-226 38300 BOURGOIN JALLIEU

a5



COMPTES COMBINES 2016

2015 2016
Résultat comptable 91 248 40 758
EIA 9296 33248
FAM ENVOLEE 14 296 26971
SESSAD ORION 26 502 42797
SESSAD OUTRE BLEU 88338 58 181
Total produit exploitation 4 065 992 4537 255
Dont Forfait soin ARS 51,25% 2083946 2 589 008 57,06%
Prix journée CG38 46,64% 1896376 1837126 40,49%
Subvention 0,01% 500 4090 0,09%
Manifestations 0,67% 27083 28993 0,64%
Adhésions 0,29% 11 609 13335 0,29%
Dons 0,26% 10768 33594 0,74%
Autres 0,88% 35710 31108 0,69%
Total charges exploitation 4125 437 4411831
Dont Salaires et charges 74,68% 3080994 3345673 75,83%
Autres achats et charges externes 21,89% 903 083 938 633 21,28%
Amortissement 2,96% 122 032 123 506 2,80%
Autres 0,47% 19328 4020 0,09%
Resultat financier 6072 3710
Produits 14 416 10794
Charges 8344 7084
Resultat exceptionnel 5771 8589
Produits 30305 20214
Charges 36076 11625
| tmpot 3452 2582 |
Fonds dedies
Reprise 4624 3381
Dotation 33273 179 278
Contributions volontaires 44 398 51638
Nbre d'heures 3850h 4 450h
Mecenat de competence 54 296 35251

E



ENVOL ISERE AUTISME
Association
Siege social : 29 RUE CREUZAT
38080 ISLE D’ABEAU
SIREN 512 311 770

9,
R4

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
SUR LES COMPTES ANNUELS

9,
4

Exercice clos le 31/12/2016

9,
0’0

Mesdames, Messieurs les adhérents,

En exécution de la mission que vous nous avez confi¢, nous vous présentons notre
rapport relatif a ’exercice clos le 31/12/2016 sur :

- Le contrdle des comptes annuels de I’association ENVOL ISERE AUTISME, tels
qu’ils sont joints au présent rapport,

- Lajustification de nos appréciations,

- Les vérifications et informations spécifiques prévues par la loi.

Les comptes annuels ont été arrétés par votre Conseil d'Administration. Il nous
appartient, sur la base de notre audit, d’exprimer une opinion sur ces comptes.

I — OPINION SUR LES COMPTES ANNUELS

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables
en France ; ces normes requierent la mise en ceuvre de diligences permettant d’obtenir
I’assurance raisonnable que les comptes annuels ne comportent pas d’anomalies
significatives. Un audit consiste a vérifier, par sondages ou au moyen d'autres
méthodes de sélection, les éléments justifiant des montants et informations figurant
dans les comptes annuels. Il consiste également & apprécier les principes comptables
suivis, les estimations significatives retenues et la présentation d’ensemble des
comptes. Nous estimons que les éléments que nous avons collectés sont suffisants et
appropriés pour fonder notre opinion.




Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes
comptables frangais, réguliers et sincéres et donnent une image fidele du résultat des
opérations de ’exercice écoulé ainsi que de la situation financiére et du patrimoine de
l'association a la fin de cet exercice.

11 - JUSTIFICATION DES APPRECIATIONS

En application des dispositions de ’article L.823-9 du Code du Commerce, relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations
auxquelles nous avons procédé ont porté sur le caractére approprié des principes
comptables appliqués, notamment en ce qui concerne :

- La comptabilisation des fonds dédiés,

- La comptabilisation de I’affectation des résultats en fonction des décisions prises
par les organismes financeurs,

- Une provision pour litige prud’homal a été comptabilisée pour un montant de
19 032 euros.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le cadre de notre démarche d’audit
des comptes annuels, pris dans leur ensemble, et ont donc contribué a la formation de
notre opinion exprimée dans la premiére partie de ce rapport.

I — VERIFICATIONS ET INFORMATIONS SPECIFIQUES

Nous avons également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel
applicables en France, aux vérifications spécifiques prévues par la loi.

Nous n’avons pas d’observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les
comptes annuels des informations données dans le rapport financier et dans les
documents adressés aux adhérents sur la situation financiére et les comptes annuels.

Fait 8 Mougins, le 7 Juin 2017

Pour la SELAS LEMALLE AREs X.PERT
Commissaire aux Comptes
Frangoise LEMALLE




ASS. ENVOL ISERE AUTISME COMPTES ANNUELS COMBINES
38080 ISLE D'ABEAU

Page: 2

C BILAN ACTIF

)

-

ACTIF

Exercice N
31/12/2016 12

31/12/2015 12

Exercice N-I\ /

Ecart N/N-1

Brut

Amortissements
t.
Provisions

Net

Net

Euros %

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles
Frais d'établissement
Frais de recherche et de développement
Concessions, Brevets et droits similaires
Fonds commercial (1)
Autres immobilisations incorporelles
Avances et acomptes

Immobilisations corporelles
Terrains
Constructions
Installations techniques Matériel et outillage
Autres immobilisations corporelles
Immobilisations en cours
Avances et acomptes

Immobilisations financiéres (2)
Participations mises en équivalence
Autres participations
Créances rattachées a des participations
Autres titres immobilisés
Préts
Autres immobilisations financiéres

Total 1

20 766.08

87 157.71
181 740.47
659 442.94

8 887.76

957 994.96

15 755.36

3 255.40

10 125.30
112 919.06
311 973.69

454 028.81

5 010.72

3 255.40

77 032.41
68 821.41
347 469.25

8 887.76

503 966.15

4 205.61

80 857.86
76 806.57
344 668.92

2 180.00

8 887.7¢

517 606.72

805.11| 19.14

3 255.404

3 825.451 4.73
7 985.161 10.40+
2 800.33( 0.81
2 180.00+ 100.00

13 640.57H 2.64-

Comptes de fiaison Total II

ACTIF CIRCULANT

Stocks et en cours
Matiéres premicres, approvisionnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

Créances (3)
Créances usagexs et comptes rattachés
Autres créances

Valeurs mobiliéres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilités

Charges constatées d'avance (3)

Total I

202 403.72

83 173.90
16 303.41

1 914 708.73
7 130.62

2 223 720.38

202 403.72

83 173.90
16 303.41

1 914 708.73
7 130.62

2 223 '720.38

211 274.72

194 600.93
8 485.84

1 554 830.22
10 267.48

1 979 459.19

8 871.00¢ 4.20-

111 427.034 57.26
7 817.57 | 92.12

359 878.51| 23.15
3 136.861 30.55-

244 261,19 12.34

Comptes de
arisation

Ré

Charges 4 répartir sur plusieurs exercices  (IV)
Primes de remboursement des obligations (V)

Ecarts de conversion actif (V1)

-

TOTAL GENERAL (HHIHII+IV+V+VI)

3 181 715.34

454 028.81

2 7727 686.53

2 497 065.9y

\230 620.62| 9. 2&

(1) Dont droit au baif
(2) Dont & mains d'sn an
(3) Dont 4 plus d'un an

Dossier N° 116790 ¢n Euros. Edité le 15/06/2017 4 16:38 Mission de présentation - Voir le rappart d'Expeit Complable
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ASS. ENVOL ISERE AUTISME COMPTES ANNUELS COMBINES
38080 ISLE D'ABEAU

Page: 3

( BILAN PASSIF

)

4 PASSIF

Exercice N

31/12/2016 12|31/12/2015 12

Exercice N—l\

Ecart N /N-1 \

Euros %

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de reprise
Ecarts de réévaluation
Réserves :
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves réglementées
Autres réserves
Report & nouveau

10 000.00

700 504.10

184 113.64- 101 185.63

10 000.00

713 249.99

12 745.894  1.79
82 928.014 81.96

Total IV

1 323 786.61

w % Résultat de I'exercice (Excédents ou Déficits) 40 757.184 91 248.49 50 491.31| 55.33
% 8 Autres fonds associatifs
= 2
"g Fonds associatifs avec droit de reprise :
Apports
Legs et donations
Résultats sous contrdle de tiers financeurs 402 486.73 430 161.32 27 674.59 6.43
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 2 755.58 8 860.53 6 104.95 68.90
Provisions réglementées 70 953.06 63 554.87 7 398.19( 11.64
Droit des propriétaires
Total I 961 828.65| 1 033 392.59 71 563.944 6.93
Comptes de liaison Total IT
8w
;’} ‘B | Provisions pour risques 19 031.64 30 531.64 11 500.004 37.67
é g Provisions pour charges
7 A | Fonds dédiés sur subventions de fonctionnement 269 076.58 61 178.34 207 898.24 | 339.82
!; @ | Fonds dédiés sur autres ressources 153 963.05 153 863.94 99.11 0.06
: £
5 R | Total I 442 071.27 245 573.92 196 497.35( 80.02
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés d'établissements de crédit (2) 248 692.80 265 286.56 16 593.76{ 6.26
Emprunts et dettes financiéres divers 202 845.00 216 368.00 13 523.004 6.25
=
g Avances et acomptes regus sur commandes en cours
=
E Dettes fournisseurs et comptes rattachés 127 428.33 101 249.89 26 178.44 | 25.86
=] Dettes fiscales et sociales 423 397.01 403 154.17 20 242.84 5.02
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 171 348.47 92 040.78 79 307.69| 86.17
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 150 075.00 140 000.00 10 075.00 7.20

1 218 099.40

105 687.21 8.68

Comptes de
Régularisation

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (I+IIHII+IV+V)

/

2 727 686.53

2 497 065.91)

\230 620.62 9 .24/

(1) Dont & plus d'un an
Dont & moins d'un an

(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques

Dossier N° 116790 en Euros. Edité e 15/06/2017 4 16:38 Mission de présentation - Voir le rapport d'Expert Comptable

17173 T1.6l

1 078 099.40
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ASS. ENVOL ISERE AUTISME COMPTES ANNUELS COMBINES
38080 ISLE D'ABEAU

Page: 4

< COMPTE DE RESULTAT

D)

/

Exercice N

Exercice N-l\

Ecart N/N-L O\

31/12/2016 1231/12/2015 12 Euros Yo
Produits d'exploitation (1)
Ventes de marchandises 24 030.47 21 957.04 2 073.43 9.44
Production vendue de Biens et Services 4 962.60 5 125.73 163.134 3.184
Production stockée
Production immobilisée
Subventions d'exploitation 4 0%90.29 500.00 3 590.29| 718.06
Reprises sur amottissements et provisions, transferts de charges 399.37 399.37
Collectes 30 626.90 35 485.79 4 858.89- 13.69+
Cotisations 13 335.00 11 609.00 1 726.00 ([ 14.87
Autres produits 4 459 809.75 | 3 991 313.57 468 496.18 | 11.74
Total I 4 537 254,381 4 065 991.13 471 263.25| 11.58
Charges d'exploitation (2)
Achats de marchandises 17 785.09 17 472.85 312.24 1.79
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements
Variation de stock (matiéres premiéres et autres approvisionnements)
Autres achats et charges externes 920 847.85 885 610.01 35 237.84 3.98
Impdts, taxes et versements assimilés 214 922.22 193 864.67 21 057.55| 10.86
Salaires et traitements 2 173 756.27 | 2 046 362.38 127 393.89 6.23
Charges sociales 957 437.86| 843 753.96 113 683.90} 13.47
Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amottissements 123 505.87 122 032.72 1 473.15 1.21
Sur immobilisations : dotations aux provisions
Sur actif circulant : dotations aux provisions
Pour risques et charges : dotations aux provisions 11 500.00 11 500.00- 100.00
Subventions accordées par I'association
Autres charges (2) 3 576.15 4 842,33 1 266.18 26.154
Total 4 411 831.31| 4 125 438.92 286 392.39 6.94
1 - Résultat d'exploitation (I-II) 125 423.07 59 447,794} 184 870.86 | 310.98
Quotes-parts de Résultat sur opération faites en commun
Bénéfice attribué ou perte transférée (IXI)
Perte supportée ou bénéfice transféré (IV)
- AN /
(1) Dont produits afférents A des exercices antéricurs
(2) Dont charges afférentes 4 des exercices antérieurs
Daossier N° 116790 en Buros. Edité le 15/06/2017 & 16:38 Mission de présentation - Voir le rapport d'Expert Comptable FIRECOM BOURGOIN




ASS. ENVOL ISERE AUTISME COMPTES ANNUELS COMBINES
38080 ISLE D'ABEAU

Page: 5

C COMPTE DE RESULTAT

)

/ Exercice N | Exercice N-1 EcartN/N-L
: 31/12/2016 12431/12/2015 12 Euros %

Produits financiers

Produits financiers de participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances d'actif immobilier

Autres intéréts et produits assimilés 10 794.29 14 415.64 3 621.35{ 25.124

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total V 10 794.29 14 415.64 3 621.354 25.124
Charges financieres

Dotations aux amortissements et aux provisions

Intéréts et charges assimilées 7 084.20 8 343.61 1 259.41+ 15,09+

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
Total VI 7 084.20 8 343.61 1 259.414 15.094
2. Résultat financier (V-VI) 3 710.09 6 072.03 2 361.94+4 38.50+
3, Résultat courant avant impdts (I-IHTID-IVAV-VI) 129 133.16 53 375.761| 182 508.92| 341.93
Produits exceptionnels

Produits exceptionnels sur opérations de gestion 9 819.34 254.00 9 565.34 NS

Produits exceptionnels sur opérations en capital 10 394.95 25 604.95 15 210.004 59.40+

Reprises sur provisions et transferts de charges 4 445.61 4 445,61 100.00+
Total VII 20 214.29 30 304.56 10 090.27-4 33.304
Charges exceptionnelles

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 319.87 6 239.03 5 919.16+4 94.87

Charges exceptionnelles sur opérations en capital 3907.22 19 508.00 15 600.784 79.97-

Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux provisions 7 398.19 10 328.90 2 930.714 28.37-
Total VIII 11 625.28 36 075.93 24 450.65- 67.78+
4, Résultat exceptionnel (VII-VIIL) 8 589.01 5 771.37 14 360.38 | 248.82

Impdts sur les bénéfices (IX) 2 582.00 3 452.00 870.004 25.20
Total des produits (IHI+V+VID 4 568 262.96] 4 110 711,33 457 551.63| 11,13
Total des charges (HIV+VIHVIIHIX) 4 433 122.79 | 4 173 310.46 259 812.33 6.23
Solde intermédiaire 135 140.17 62 599.13-| 197 739.30 | 315.88
+ Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs 3 380.89 4 623.93 1 243,044 26.88
- Engagements 2 réaliser sux ressources affectées 179 278.24 33 273.29 146 004.95| 438.81
5. EXCEDENTS OU DEFICITS 40 757.18 91 248.49 50 491.31| 55.33

Daossier N° 116790 en Buros. Edité e 15/06/2017 & 16:38 Mission de présentation - Yoir le rapport d'Bxpert Complable
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