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Ordre du jour AG Ordinaire

1. Approbation du compte-rendu de I’AG du 17/09/2021
2. Rapport moral et rapport d’activités
3. Montant de la cotisation (vote)
4. Rapport financier
5. Rapport de la commissaire aux comptes
6. Rapport de la trésoriere
7. Perspectives établissements et réle du CPOM
8. Sorties, activités et formations : 1.220 « tickets » financés par la CPAM38 et AG2R
9. Rapports des commissions
Permanences
Festivités

10. Election et renouvellement des administrateurs




Ouverture de I'Assemblée Générale Ordinaire par le Président

1. Approbation du compte-rendu de L’AG du 17/09/2021
Le compte-rendu est approuvé a 'unanimité

2. Rapport moral 2021

M. Michel GUINOT

Pour commencer, je souhaite remercier M. Jean-Claude BARRANCO qui vient de nous quitter prématurément
pour I'ensemble de son engagement pour la cause des personnes avec autisme et pour sa contribution
majeure dans I’évolution de notre association, par ses engagements militants et, plus récemment, en tant que
gestionnaire d’établissements et de services. Grace aux actions de Jean-Claude comme prédécesseur, Envol
Isére Autisme a aujourd’hui une reconnaissance des familles touchées par le handicap, des donateurs qui
permettent de financer certaines de nos actions, des autorités de tarification qui nous font confiance dans la
gestion des établissements et le financement des nouveaux projets, ainsi que des professionnels qui
accompagnent les enfants et les adultes des établissements et des services pour lesquels Envol Isere Autisme
(EIA) a la gestion.

Je remercie en particulier M. Fabien DURAND, Maire de Saint-Savin de nous accueillir comme tous les ans pour
notre assemblée générale et d’autres activités festives de notre association. Je remercie également Mme
HARTHMANN, Maire de Dolomieu, vice-présidente du Conseil Départemental en charge de I'autonomie et du
handicap qui représente M. Jean-Pierre BARBIER, qui nous avait déja fait ’honneur de sa présence I'année
derniere. Merci aussi a Mme BLANC-VOUTIER, conseillere départementale sur le canton de BOURGOIN-
JALLIEU pour sa présence.

Cette année 2021 correspond a ma prise de fonction de président a la suite de Ghislaine LUBART. Nous
pouvons la remercier non seulement parce qu’elle continue infailliblement son action en tant que membre
actif mais aussi pour le travail qu’elle accomplissait au quotidien pour EIA et pour la fagon dont elle a ceuvré
dans les orientations stratégiques et la gouvernance d’EIA.

Etant encore en activité professionnelle, je n’ai pas sa disponibilité mais j’ai essayé tout au long de cette année
d’animer les réunions du bureau, du conseil d’administration et d’assurer une écoute, un dialogue et un
soutien aupres du directeur de nos établissements et services directement ou durant les suivis de gestion.

Je remercie les administrateurs et les membres actifs pour leur assiduité aux conseils d’administration dont la
plupart a été effectué « en distanciel » dans des conditions sonores et visuelles parfois sommaires et jusqu’a
des heures tardives dans la soirée. Il faut avoir a I’esprit que certains ont des enfants en situation de handicap
a charge (jeunes et moins jeunes) - vous savez combien c’est un combat sans relache - a laquelle leur tache
d’administrateur vient s’ajouter et contribue vraisemblablement a I'épuisement et/ou au développement de
problémes de santé pour quelques-uns. Leur contribution est essentielle pour permettre la réalisation des
actions militantes, élaborer et valider les orientations stratégiques de notre association et des établissements
dont nous avons la gestion. Si certains d’entre vous sont motivés pour porter des projets n’hésitez pas a les
rejoindre.

Je souhaite remercier tout particulierement Nicole DALOZ notre trésoriére et Marie Frangoise GONIN notre
secrétaire adjointe qui ont assuré I'essentiel de la réalisation des taches administratives et financiéres. Le
travail qu’elles ont produit représente un quasi équivalent temps plein qu’il faut prendre en considération et
essayer de simplifier (au moins dans la gestion des taches) dés cette année.

Je remercie I'ensemble des professionnels et des équipes de direction des établissements et services menés
par M. MAZEYRAT, qui ont fait preuve de solidarité durant les différentes vagues de COVID. Leur compétence




a contribué a la reconnaissance de I'expertise d’EIA dans les accompagnements des personnes avec autisme
et au fait que 3 nouveaux services rattachés aux établissements ont vu le jour en 2021 : 1 PCPE rattaché au
SESSAD Orion qui accompagnera 30 enfants a terme et 2 équipes mobiles de soutien aux SESSAD généralistes
(1 par SESSAD).

Concernant le PCPE Orion, il reprend le financement ARS du PCPE le Tremplin dont EIA avait la gestion. Nous
avons di interrompre notre partenariat avec I'association le Tremplin devant I'impossibilité de « gérer en
responsabilité ». Ce service accompagnait 8 enfants lourdement handicapés. Aprés une réunion tripartite avec
I’ARS, il a été décidé qu’EIA garde le financement pour mettre en place un PCPE a I'image de celui de I'Envolée
et que les enfants du Tremplin soient accompagnés par I’AFIPH sur un projet spécifique.

Cette année a vu également le début de I'activité du FAM «hors les murs», localisé dans le coeur de ville a
Villefontaine et qui accompagne 5 résidents. C'est une forme de transition entre I'internat « traditionnel » du
FAM et I’habitat inclusif que notre association souhaite développer.

En 2021, EIA a la gestion de 2 groupes d’entraide mutuelle (GEM), celui de I'association TED 84 depuis 2020
et le GEM ATYPICK de Grenoble qui a souhaité nous transférer la gestion financiere et juridique.

EIA porte également juridiquement la Communauté 360 dont I'organisation est assurée par Handi Réseaux 38
représenté aujourd’hui par M. Nicolas PRIOU -merci a lui pour sa présence-. Ce dispositif financé par I’ARS doit
apporter des solutions concrétes aux familles et aux personnes en situation de handicap, sensoriel, moteur,
cognitif ou mental. Il s’agit encore une fois de noter la reconnaissance d’EIA dans |'accompagnement des
personnes en situation de handicap par les autorités tutélaires.

L'association s’est adaptée et a continué son action militante.
Adhésions : Fin 2021, EIA comptait 238 adhérents.

En 2021, 38 donateurs ont permis a I'association de recueillir un peu plus de 20 000 €. Je les remercie tous,
car cela a permis de financer notamment la réalisation de films et de tutoriels qui nécessitent de rémunérer
des professionnels.

Je remercie les municipalités de I'lsle d’Abeau, Saint-Savin, Seyssins, Voiron, Roussillon, Saint-Laurent-du-
Pont, Grenoble qui, par le prét de salles, nous permettent d’exercer nos activités de permanences, de
formations...

Grace aux dons d’AG2R et de I'AFRIS, une premiere version du film sur le FAM I'Envolée et un film comprenant
des extraits d’interviews de personnes autistes sur les difficultés qu’ils ont éprouvé durant leur scolarité ont
été présentés a Saint-Egreve en novembre 2021.

Je remercie la fondation Orange qui met a notre disposition, dans le cadre du mécénat de compétence, des
salariés en pré-retraite. En 2020 et 2021 c’est M. Jean-Luc Selem qui a aidé le secrétariat dans la gestion des
adhésions. Malheureusement il est décédé brutalement en début d’année et je le remercie pour I'aide qu’il
nous a apportée.

Le projet habitat inclusif porté par EIA anticipe les politiques publiques qui seront appliqués dans
I'accompagnement des adultes avec autisme. Catherine Balmain et Frangoise Lepaulle ont travaillé de maniere
assidue (accompagnée par I'association Familles Solidaires) pour que le projet de Voiron puisse voir le jour
dans un an environ. Ce travail a été reconnu par le Conseil Départemental puisque 4 autres projets portés par
EIA verront le jour d’ici 4 a 5 ans (Crolles, Seyssins, Vizille, Saint-Marcelin).

Nos offres de formations et d’activités proposées pour les familles, grace a I'engagement d’Eulalie
GUERMONPREZ et Véronique MONDIN et aux subventions de la CPAM 38. L’action de Fériel BONNET MACHOT




a permis I'acces a la pratique du tennis en club ordinaire pour des enfants autistes. Elles vous présenteront le
bilan de ces actions durant cette assemblée générale

Envol Isere Autisme représente et défend les droits des familles de personnes autistes en Isére, qu’elles soient
ou non adhérentes. Ses actions sont reconnues en Isere grace aux militants engagés dans le soutien des
familles dans les permanences ou auprés des institutions, ainsi que toutes les manifestations qu’EIA organisent
seule ou en partenariat.

Rapport d’activités 2021

M. Michel GUINOT
ENVOL ISERE AUTISME est depuis 2011 une association gestionnaire et militante.
Gestion des établissements :

e Le Foyer d’Accueil Médicalisé « L'ENVOLEE » accompagne 33 résidents sur la localité de I'lsle d’Abeau
et a ouvert un accueil « hors les murs » pour 5 résidents dans un quartier du centre-ville de
Villefontaine.

En attendant I'extension du FAM (11 places supplémentaires) une partie des services administratifs et
le PCPE I'Envolée ont été relocalisés au Triforium.

Le PCPE I'Envolée qui est rattaché au FAM continue d’accueillir 25 enfants en régime stabilisé.

Les 10 ans du FAM ont été I'occasion d’une « garden party » trés appréciée et conviviale.

e Les 2 SESSADs accueillent 37 enfants chacun. L’ARS a accordé un financement pour une équipe
ressource pour soutenir les SESSADs ordinaires a chacun des 2 établissements.

e Le budget du PCPE le Tremplin a été renouvelé a EIA par I’ARS pour mettre en place un PCPE Orion qui
accueillera a terme 30 enfants sur les mémes modalités de fonctionnement que le PCPE I'Envolée.

e Financements ARS :

o Portage du GEM ['Atypik

o Portage du GEM animé par I'association TED 84

o Portage de la Communauté 360 organisé par Handi Réseaux38
Actions et partenariats :
Les activités de notre association ont été bouleversées par les différents confinements. On remercie
I"application « Zoom » qui a permis la tenue des conseils d’administrations (9), les réunions bureaux et les
suivis de gestion avec la direction des établissements.

e Notre association reste partenaire et membre du conseil d’administration du Groupement de
Coopération Sociale et Médico-Sociale Autisme France. M. MAZEYRAT participe aux réunions de
bureau. L'avenir financier du GCSMSAF reste encore incertain.

e Projet habitat inclusif : accompagnement par « Familles Solidaires » indispensable. Contrat avec la
SDH signé. Dépot de la demande d’intermédiation locative aupres de la Préfecture. Le projet Voiron
devrait voir le jour dans la deuxieme moitié de I'année 2023.

e Les permanences ont repris leur activité a la fin de 'année (compte- rendu a venir). C'est un outil
indispensable pour aider les familles et appréhender les difficultés qu’elles continuent d’éprouver.

e Actions au sein du centre hospitalier Alpes Isere (Ghislaine Lubart)

o Participation a la commission des associations d'usagers
o Participation a I'AG du pole TSA, permanences
o Partenaire des modules de formation des aidants familiaux (CADIPA)

- Lien avec Catherine PELLENQ enseignante et animatrice « d’Aspies Friendly » a 'UGA

- Encadrement d’un mémoire de Master 2, étudiant TSA

- Participation a ALMA Isére (allo maltraitance)

- Rencontre avec MESSIDOR TSA géré par I’APAJH : insertion professionnelle

- Participation au comité scientifique du RHEOPS (registre handicap Isére et Savoie) et contribution a
|’élaboration d’un projet de recherches sur le parcours diagnostic des enfants TSA

- Lessite a été un outil important et mis a jour trés régulierement par Steffi MANN qui est présente ce
soir




- Forum des associations de Saint Savin

- Participation au CCAS de Seyssins : Fabien SAUTER

- Présentation d’outils d’aménagements a la scolarité (matrices) par Eulalie GUERMONPREZ au Congrés
d’Autisme France le 27 novembre 2021 a Dijon

- Réalisation d’un film sur le FAM I'Envolée et d’un documentaire sur la scolarité des personnes autiste
(financement AG2R et AFRIS)

- Lesinitiatives de la commission festivités vous seront présentées par Bernard Lantelme

- Formation d’auxiliaires de vie organisée par Pairformhand (9 journées en 2021 : Steffi MANN, Jérome
ECOCHARD et Ghislaine LUBART)

- Groupe de travail en vue d'un module de 4 jours pour le soutien des personnes autistes a domicile
comme en Habitat Inclusif

- Participation a la COMEX de la MDPH : Ghislaine LUBART et Catherine BALMAIN

- Signature d’'une convention de partenariat de Mission Accompagnement Santé, ceci grace a Caroline
Vernier, référente handicap de la CPAM 38

- Conférence annuelle "Autisme et scolarité" cette année filmée, sur le site 1™ partie (4 autres a venir)
visible sur le site

- Participation aux centres sociaux de Seyssins, Pont de Claix, St Egréve

- Membre du conseil d’orientation stratégique CRA/CTRA

- Conférence autisme et numérique a Grenoble, mois de I'accessibilité : Marie Delacroix

- Sollicitation pour un projet de formation des professionnels de I'enfance du CD 38 (dont ASE/PMI)
(Ghislaine LUBART, Michel GUINOT

3. Montant de la cotisation

L'association EIA est passée du statut d’affiliée a celui de partenaire d’Autisme France.

A ce titre nous ne gérons plus la cotisation a Autisme France qui s’élevait a 52€/an.

Nous vous invitons a continuer a adhérer a Autisme France qui nous représente tous du point de vue
national.

Le montant de la cotisation a EIA n’a pas changé, il est de :

- 18€ pour une personne seule

- 30€ pour un couple

- Supplément de 40¢€ si votre enfant bénéficie d'un service géré par EIA (FAM, PCPE, SESSAD)




4. Rapport Financier
M. GABET, Cabinet ACTI CONSEILS

ENVOL ISERE AUTISME

Rapport financier au 31 décembre 2021

Présentation a ’AG du 6 mai 2022

Comptesannuels arrétés par le Conseil d’administrationdu 20/04/2022

o Document Confidentiel n’ayant pas vocation a étre diffiisé

Seppleierimp

FAITS MARQUAN

v Nouveaux financements liés aux GEM.

¥ Nouvelles subventions au niveau de la Gestion propre principalement de la part
de la CPAM (46K€) et AG2R (25KE).

v Changement de méthode liée & la comptabilisation des provisions pour
indemnités de fin de carriére en application de l'article R314-45 du CASF:

FAMUENVOLEE |  SESSADORION | SESSADOUTREBIEU | Total
86 15 n

Montant de la provision (en KE) 131

COMPTE DE RESULTAT- CONSOLIDE

i) 2 fi)- i)
fenkeuns [ 31déc21 | 31déc 20 [varenke] varen |
1 1a. 5%

Forfait zoins 3288 314 5

Frix de journée 21286 2024 262 13%
Rbt formation/frais/av en nature 38 50 -2 -23%
Dons ] 15 - 1%
Ventes de biens B 21 2 12%
cotisations Adhérents 25 13 1z 1%
Transfert de charges 3 H ° 1%
Subventions d'exploitation 277 3 274 s0E3%
Froduits de gestion courants 1 o o n%
urilization des fonds dédids = 26 a7 -65%
Total produits d*exploitation 5961 5206 66 1%
Autres Achats et Charges Bxternes 1302 1092 208 9%
mpdts ettaxes 292 271 22 B%
charges de personnel 3758 3550 200 &%
Dotations Amt et Provision 285 118 167 iM%
Autres charges ] ] o -52%
Reparts des fonds dédiés 347 54 2037 sa0%
Total charges d"exploitation 5 9B6 5087 83 17%
Resultat d'exploitation -25 138 224 413%
Résultat financier 3 = o 0%
Résultat sxceptionnel 1 B - -B5%
Impdts sur les bénsfices o -1 o -40%
Résultat nat -27 203 231 113%




OMPTE DE RESU

GESTION PROPRE

fa) () la)-1b)
Jenkewos | 31déc.21 | 31déc-20 |varenke] varen |

Ventes de biens(Repas, etc) 23 21 ] 12%
Location locaux 17 17 0 2%
Subventions d'exploitation 82 (] 82 20524%
Cotisations d'adhérents 24 13 12 89%
Dons 9 15 6 41%
Transfert de charges 0 (] 0 N/A
Total produits d'exploitation 157 67 50 135%
Autres Achats et Charges Externes 64 &7 -3 5%
Impdts et taxes 4 4 o 2%
Charges de personnel 7 [ 2" w#oiv/or
Dotations Amt et Provision 16 16 o 0%
Autres charges 0 0 o soiv/ol
Reports des fonds dédiés 43 0 a Na
Total charges d'exploitation 129 a7 42 49%
Resultat d'exploitation 28 20 a8 -238%
Résultat financier -4 3 o 4%
Résultat exceptionnel ] (] ] N/A
Impdts sur les bénéfices o 0 0 2%
Résultat net 2% 24 50 -212%

GESTION PROPRE

fa} ] (a8}
fenkeuros | 31-déc.21 | 31.déc-20 [varen k€] Varen % |
21 2 12%

Ventes de biens{Repas, etc) 23

Location locaux 17 17 0 2%
Subventions d'exploitation 82 o B2 20524%
Coftisations d'adhérents. 24 13 12 89%
Dons 9 15 6 -A41%
Transfert de charges 0 o 0 N/A
Total produits d'exploitation 157 &7 20 135%
Autres Achats et Charges Externes 64 &7 =3 -5%
Impbts et taxes 4 4 0 -2%
Charges de personnel 2 0 2" #DIV/O!
Dotatiens Amt et Provision 16 16 0 0%
Autres charges 0 0 o eDiv/o!
Reports des fonds dédiés 43 1] nz' N/A
Total charges d'exploitation 129 a7 a2 a9%
Resultat d'exploitation 28 -20 48 -238%
Résultat financier -4 -3 1) A%
Résultat exceptionnel 2 o 2 N/A
Impdts sur les bénéfices [} 1] [} -21%
Résultat net 26 -24 50 -212%

COMPTE DE RESULTAT - GESTION CONTROLEE

) b} ifaj-bl
fenkewos | 31dec21 | 31déc-20 [Verenke| varen % |

Forfait scins 3289 3141 148 5%
Prix de journée 2286 2024 262 13%
Rbt formation/frais/Av en nature 38 50 -12 -24%
Transfert de charges 3 EY 1 18%
Subventiens d'exploitation 195 3 192 7335%
Dons o 0 o NfA
Produits de gestion courante o 0 a -66%
Utilisation de fands dédiés 9 26 -17 -65%
Total produits d'exploitation 5820 5247" 590 1%
Autres Achats et Charges Extemnes 1255 1044 211 20%
Imp6ts et taxes 289 267 22 B%
Charges de personnel 3756 3550 197 6%
Dotations Amt et Provision 269 103 167 162%
Autres charges o o o -74%
Reports en fonds dédiés 304 54 250 A60%
Total charges d'exploitation 5873 5027 846 17%
Resultat d’exploitation 53 220 -273 -124%
Résultat financier ] o ] 52%
Résultat exceptionnel -1 8 9 -113%
Impdts sur les bénéfices o -1 o -40%
Résultat net 54 227 -281 -124%




OMPTE DE RESU FAM L’ENVOLEE

ia) [ fe)- i)
fenkeuros | 3idéc21 | 31déc20 |Varenke| Varent |
1169 122 10%

Forfaits sgins 1191

Prix de journée 2285 2024 262 13%
Remboursements divers 30 39 9 -24%
Transferts de charges 3 2 1 1%
Subventions 191 3 188 7182%
Don Q Q 0 NfA
Mutres produits 0 0 0 NfA
Utilisation de fonds dédiés 5 25 20 -82%
Total produits d'exploitation 3 805 3236 564 17%
Autres Achats et Charges Externes 1000 842 158 19%
Impéts et taxes 195 166 29 18%
Charges de personnel 2 400 2113 287 14%
Datations Amt et Provision 154 59 95 160%
Mustres charges o ] [ -08%
Reports des fonds dediés 134 24 110 465%
Tatal charges d'exploitation 3 884 3204 680 1%
Resultat d'exploitation -19 32 <111 -349%
Résultat financier 0 1 0 £8%
Résultat exceptionnel -1 8 5 -108%
Impéts sur les bénéfices o o o -43%
Résultat net 80 39 <120 -304%

OMPTE DE RESULTAT - SESSAD ORION

(a) L] (a}b)
lenkuros [ 31-déc.-21 | 31-déc.-20 |Var enK€| Varen % |
Forfaits soins / CPAM 1054 1077 17 2%
Rbt Formation 1 5 -4 -78%
Produits des activités annexes ] 0 0 N/A
Produits de gestion courante 1] ] 1] -B1%
Utilisation de fonds dédiés 2 (1] 2 N/A
Total produits d'exploitation 1097 1082 13 1%
Autres Achats et Charges Externes 128 109 20 18%
Impits et taxes 50 56 -6 -10%
Charges de personnel 727 799 =72 9%
Dotations Amt et Provision 59 20 39 193%
Autres charges o0 (1] o0 -3B%
Reports en fonds dédiés 134 13 120 913%
Total charges d'exploitation 1097 996 101 10%
Resultat d'exploitation 0 86 -86 -100%
Résultat financier 1] 0 1] 9%
Résultat exceptionnel 1] o 1] -101%
Impdts sur les bénéfices o0 (1] o0 -34%
Résultat net o 85 -85 -100%

fa) (&) fa){b
enkeuras | 31-déc.21 | 31.déc.20 | var enke]

Produits de la tarification 909 896 13 1%

Rbt formation/frais/Av en nature 7 6 2 31%
Transferts de charges 1 1 -1 -46%
Produits des activités annexes 0 ] 0 -100%
Autres produits 1] 0 1] N/A
Utilisation de fonds dédiés 2 1 1 64%
Total produits d'exploitation 919 904" 14 2%
Autres Achats et Charges Externes 127 93 33 36%
Impdts et taxes 43 45 -2 4%
Charges de personnel 630 648 -18 -3%
Dotations Amt et Provision 56 23 33 141%
Autres charges o 0 o 51%
Reports en fonds dédiés 37 17 19 110%
Total charges d'exploitation 892 827 66 8%
Resultat d'exploitation 26 77 51 -66%
Résultat financier o [} o -36%
Resultat exceptionnel 1] [} 0 -46%
Irnpéts sur les bénéfices [u] 1] [u] 37%
Résultat net 26 7 51 -66%




Produits de la tarification 5575

Produits autres que ceux de la tarifcation 394
Total produits 5969
Total charges 5996
Résultat net association (a) -27
Déduction gestion propre (b) -26
Résultat gestion contrdlée (c) = (a)+(b) -54
Dont résultat FAM L'ENVOLEE -80
Dont résultat SESSAD ORION o
Dont résultat SESSAD OUTREBLEU 26
Dépenses congés payés (d) 31
Résultat admnistratif (e)= (c)+{d) -23

BILAN - ACTIF

enkeuros | 31déc.21]31déc.20] varenke | varen% |
Immabilisations 708 723 L -2%
Avances et acomptes versées 138 165 -27 -16%
Créances 355 160 196 123%
Autres créances 92 58 34 58%
Charges Constatées d'Avances 23 33 -1 -32%
Trésorerie 2276 1889 387 21%
TOTAL ACTIF 3592 3028 564 19%

¥ La variation du poste des immobilisations n'appelle pas a un commentaire particulier.

v Les avances et acomptes correspondenta « PLURALISE PRET/AVANCE ».

¥ Les créances et autres créances ont variés principalement en raison de la facturation
du FAM et des compléments de remboursements regus en 2022 qui concernent 2021.

¥ Analyse de la trésorerie faite en diapositives n® 11 et 12

BILAN - PASSIF

_mmm

Fonds Propres et Réserves

Autres reserves 986 733 253 35%
Report a nouveau 17 67 -50 -74%
Résultat de I'exercice -27 203 231 -113%
Provisions réglementées a7 83 4 4%
Sous total : Fonds Associatifs 1063 1086 -24 2%
Fonds dédiés 1148 810 338 42%
Provisions d'exploitation 161 1] 161 N/A
Emprunts 393 460 -67 -15%
Dettes fournisseurs 180 175 5 3%
Dettes fiscales et sociales 634 478 155 32%
Autres dettes 0 5 -5 -95%
Produits Constatés d'Avances 13 13 0 0%
TOTAL PASSIF 3592 3028 564 19%
¥ Faonds dédiés principalement constitué de CNR du PCPE et pour diffé & (C!
psychologue), variation entre 2021 & 2020 Bé aux subventions regus pour les GEM qui n'ont pas éié consomméss.
¥ Les provisions sent principak it titues des provisions pour IDR ilisé pour la premigre fois




TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE [en KE)

Résultatnet| 27 Flux de trésorerie généré par
Dotations sux amortissements et rovisions nettes 289 l'activite a + 548K €, a
Cluote-Part de subvention virée au résultat o . - .
\CEAMRCER a permis cette année de faire
Engagement des fesssounces restant & réaliser 2] face aux investissements et
Report ressources non utilisées 347
aux remboursements
Capacité " Autafinancement 597 o ae
d'emprunts en totalité.
Variation des encours créances / dettes -26
Variation du besoin en fonds de roulement -a8

L'augmentation du flux de
trésorerie est principalement
lié aux divers CNR

FLUK DE TRESORERIE LIES & L'ACTITE (1)

Inuestissements courants
Cessions & immeobilisations

FLLX DE TRESORERIE D' INVESTISSEMENTS (1)

Mckllsation o emprants

Remboursement das smprnts bancaines 67 . e . R
Variation de trésorerie

FLUK DE TRESORERIE DE FIN ANRCEMEMNTS (1] =67 positive de + 337 K€

L . |

FLUX DE TRESORERIE DE LA PERIODE | # )l # 1l 387

TRESORERIE A L'OUWERTURE 1889

TRESORERIE A LA CLOTURE 2276

WARIATION DE LA TRESORERIE 387

31-déc.-21 31-déc.-20
TRESORERIE A LA CLOTURE

‘Charges de fonctionnement (hors amortissements et provisions)
Sous-total

TRESORERIE EN NB DE MOIS DE FONCTIONNEMENT

Pour étre conforme au secteur, la trésorerie doit étre égale a minima 3 mois de
dépenses, pour l'association Envol Autisme Isére, la trésorerie s'éléve a 5,1 mois
contre 4,6 mois au 31 décembre 2020.

PERSPECTIVES

v Travaux d'extension dans les locaux du FAM permettant 'augmentation de la capacité
d'accueil de 15 places, le budget estime est d'environ 1,3 ME&.

v Négociation et signature du CPOM décalé en 2023 en cours de préparation dans le
cadre des négociations avec les autorités de contrdle et de tarification.




5. Rapport de la Commissaire aux Comptes
Mme Estelle DESSAINT, Cabinet Lemalle

Les engagements retraites

2021 2020
SESSAD OUTRE BLEU 30438 € €
SESSAD ORION 24 275 € €
FAM LUENVOLEE 85 506 € €
Résultats de_s comptes 140 219 € <
combinés

Faits caractéristiques / Points d’attention

- Analyse des différentes décisions des tiers financeurs et de leur traduction comptable
dans les comptes annuels : arrétés de tarification et affectation des résultats

- Subventions au niveau de la gestion propre (CPAM et AG2R)

- Comptabilisation de la provision pour les engagements retraites

- Augmentation des dotations pour les fonds dédiés

- Ouverture du FAM hors les murs pour 5 résidents

- Mise en place des 2 GEM Atypik Autisme et Au Coeur (Groupe d’Entraide Mutuelle) et

de la communauté 360 et donc de nouveaux financements

Vos résultats

2021 2020 Variation
SESSAD OUTRE BLEU 26344 € 77250€ -50 906 €
SESSAD ORION 189 € 85502 € -85313 €
FAM LENVOLEE -80277 € 63973 € -144 250 €
L'ASSOCIATION 26328 € -23589 € 49917 €
Résultats def fomp‘es -27416 € 203136 € 230552 €
combinés

Opinion sur les comptes

CERTIFICATION DES COMPTES
AVEC OBSERVATION




6. Rapport de la trésoriere
Mme Nicole DALOZ, Trésoriére

ENVOL ISERE AUTISME — COMPTES D’EXPLOITATION 2021

Intitulé _ Intitulé -

Adhésions 24447 € Adhésion Famille a AF 10114 €
Dons Adh/Familles/Amis/Ass 9036 € Adhésion autres Associations 4229¢€
Recettes Manifestations 23389€ Dépenses Manifestation 16104 €
Revenues locatifs 17470 € Dépenses Activités 15655 €
Subventions 82495 € Charges de copropriété 2908 €
Intéréts Compte courant 61€ Assurances 1357 €
Intéréts Compte livret 410€ Frais de déplacement 1644 €
Produits exceptionnels 2129€ Four Bureau/Papet/ Imp/ Mainte 2262€
Téléphonie 761 €
Frais d'affranchissement 265 €
Honoraires (Avocat, comptable...) 3916 €
Taxes Fonciéres 3665 €
Frais de tenue de comptes 1044 €
Rémunération Stagiaire 2321€
Dotation amortissement 15815 €
Intéréts des emprunts 4052 €
Divers, dons, cadeaux 3645€
Report de fonds dédiés 43337 €
Impdts sur revenus financiers 15€
TOTAL RECETTES 159437 ¢€ TOTAL DEPENSES 133109 €

EXCEDENT 26328 €

Pour Information : Soldes Comptes de trésorerie ENVOL ISERE AUTISME au 31/12/2021

Compte courant E.LA 125631 €
Compte livret AE.ILA 82336 €
Compte Soutien FAM 128815 €
Compte Soutien SESSAD 48 869 €
Crédit coopératif 3481€
Caisse 691 €
Total 389823 €

7. Perspectives établissements et réle du CPOM
Mme Marie-José VILLARET, Mrs Lionel MAZEYRAT et Fabien SAUTER STARACE
Présentation en annexe

8. Sorties, activités et formations : 1.220 « tickets » financés par la CPAM 38 et AG2R
Mmes Eulalie GUERMONPREZ, Fériel Bonnet Machot et Véronique MONDIN
Présentation en annexe
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Rapports des commissions

a.

Bilan des permanences et téléphone
Mme Ghislaine LUBART

Une année particuliere, les permanences physiques n’ont pas pu se tenir dans les salles
communales fermées (pandémie)

Grenoble : 4 a 6 bénévoles
Beaucoup de téléphones ainsi que parfois plusieurs rappels et suivi mails et sms :
172 appels, parfois 2 a 3 rappels voire plus
4 permanences ont pu se tenir (09/10/11/12)
CHAI St Egreve : 2 bénévoles
19 familles recues, 32 appels
L'lsle d’Abeau : 4 bénévoles
6 familles recues
28 téléphones au moins (+ certaines familles plusieurs appels) et 20 mails
Roussillon : 2 bénévoles
20 familles recues, 80 appels
St Laurent du Pont : téléphone et visio pour 13 familles
Tullins : 2 x 1 bénévole pour I'année
6 appels puis plusieurs échanges mails et téléphone
Téléphone et boite mail de |'association : 135 appels, 265 mails
Un grand nombre est dirigé vers les permanences locales. De plus en plus de familles nous
contactent pour des phobies scolaires et sociales, des troubles anxieux, des dépressions et
tentatives de suicide. Propositions faites aux familles d’échanger avec des bénévoles
« expertes » sur ce sujet (aménagement de la scolarité, CNED...) et coordonnées de
professionnels libéraux. Ce sont des familles que nous avons plusieurs fois en suivi
téléphonique, mails et rencontres.
De plus en plus de contacts a propos d’enfants TOP (troubles de I'opposition et de la
provocation) d’ou le succes des formations proposées par Envol.
Des adultes de plus en plus nombreux: isolement, recherche diagnostic et suivi,
renseignement aux problémes liés au travail =» proposition d’échanges avec 2 bénévoles
d’Envol - infirmiéres de la médecine du travail (parfois elles suivent la situation).
En général si les personnes sont dans I'agglomération grenobloise mis en lien avec le Café
Asperger et le GEM maintenant. Contact avec des professionnels libéraux, pour les étudiants
mis en lien avec Apsies Friendly.
4 familles victimes d’informations préoccupantes (école, PMI, urgence pédopsychiatrique
Grenoble et Lyon...).
Plusieurs refus de reconnaissance du handicap < 50 %, souvent liés au certificat médical rempli
sans la famille (CMP entre autres). Proposition d’établir un tableau comparatif de degré
d’autonomie et d’incapacité (modele), refaire faire le certificat médical, contact de notre part
avec la MDPH dans des situations « ubuesques de refus » et recours.
Demandes principales :
> Dossier MDPH, recours gracieux et contentieux
» Démarches diagnostiques, recherche de professionnels spécialisés libéraux, PCO
présentée pour les trés jeunes enfants et/ou le CADIPA
» Que faire aprés le diagnostic ? comprendre son enfant et son fonctionnement :
guidance parentale, formations, échanges entre familles
» Difficultés liées a la scolarisation: harcélement, refus de mise en place
d’aménagements (demande de PPS a la MDPH), orientation en établissement médico-
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social (la famille n’est pas entendue...), exclusion scolaire (conseil de discipline),
orientations formation professionnelle, AESH heures notifiées non appliquées, ULIS
mais pas d’AESH individuelle pour les temps d’inclusion.

» En attente orientation SESSADs TSA

> Suivis en CMP ou CATTP non satisfaisants : refus diagnostics, peu d’informations du
suivi de I'enfant

> Activités extra scolaires difficulté d’en trouver

b. Festivités
M. Bernard LANTELME

Malgré les différentes vagues du Covid, 3 manifestations ont pu étre réalisées durant cette
année 2021.

1/ Le 2 octobre 2021

Deux représentations théatrales a I'Espace 120 a I'lsle d’Abeau

La salle nous a été prétée gracieusement par la municipalité et nous les en remercions.

La troupe de théatre était originaire de Saint Martin Bellevue (a coté d’Annecy) et a joué
bénévolement pour nous.

Les 2 séances ont permis d’accueillir environ 160 personnes et de faire un bénéfice de

1.420 €.

La piece jouée était « Un air de famille » d’Agnés Jaoui et Jean-Pierre Bacri.

2/ La vente de chocolats mi-novembre a connu encore un vif succés et a rapporté la somme
de 6.353 €.

Il y a eu quelques erreurs mais ce n’est pas dramatique par rapport aux 850 kg de chocolats
livrés !l Merci a Josiane qui centralise tout et merci aux autres.

3/ Le 8 décembre 2021

Nous avons pu proposer a Bourgoin-Jallieu la traditionnelle vente des soupes.

Cela fut encore possible cette année grace a la générosité de quelques chefs du Nord Isére qui
répondent toujours présents.

Cette vente n’aurait pu se faire également sans l'investissement de toute la commission
festivités.

Malgré une trés mauvaise météo (pluie +++) nous avons pu faire un bénéfice de 890 €.

La commission festivités recrute, venez nous rejoindre.

Election et renouvellement des administrateurs sortants

Membres en fin de mandat : Pierrette BARRANCO, Coralie DIANA, Bernard LANTELME
Accord pour renouvellement : Pierrette BARRANCO et Bernard LANTELME
Démissionnaires : Coralie DIANA et Bénédicte GALZAGORY

Francoise LEPAULLE passe de membre actif a administratrice

Laurence AUTEUIL passe d’administratrice a membre actif

Nouveaux membres actifs :

Fériel BONNET MACHOT, Isabelle BODIN, Béatrice LANGEARD

Si d’autres personnes veulent nous rejoindre, elles sont les bienvenues.







