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Assemblée générale d’Envol Isère Autisme du 24/05/2024
Année 2023- Ordre du jour

1. Approbation du rapport de l’assemblée générale du 23 juin 2023

2. Rapport d’activité : Michel Guinot, président

3. Rapport financier :

1. Présentation des comptes (Mr GABET expert-comptable)

2. Rapport de la commissaire aux comptes (Mme DESSAINT)

3. Présentation des comptes de la gestion libre (N DALOZ, trésorière)

4. Présentation des travaux des commissions :

1. Scolarité (F. Bonnet Machot)

2. Permanences (V Charvet)

3. Commission des festivités (B. Lantelme)

4. Habitat inclusif (F Lepaulle-C Balmain)

5. Suivi de gestion

6. Stratégie et communication

5. Renouvellement du conseil d’administration
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Rapport d’activité 2023

1. Vie associative

• Adhésions

• Bénévolat

• Conseil d’administration

• Bureau de l’association

• Commissions

• Partenariats

2. Etablissements, services et dispositifs associatifs

3. Perspectives
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Ressources humaines et vie associative

• Adhésions : 227 adhérents au 31/12/2023 vs 238 au 31/12/2021

• Bénévolats : 7111 heures déclarées 

• Réparties essentiellement sur une trentaine d’adhérents membres du 
bureau compris

• Relativement faible pour assurer l’ensemble des missions que nous 
nous sommes fixées dans nos statuts

• Epuisement de nombreux adhérents qui doivent assurer du temps de 
bénévolat, leur activité professionnelle et s’occuper d’un voir plusieurs 
enfants en SH
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Gouvernance

• Adhésions : 227 adhérents au 31/12/2023 vs 238 au 31/12/2021

• Bénévolats : 7111 heures déclarées 

• Réparties essentiellement sur une trentaine d’adhérents membres du 
bureau compris

• Relativement faible pour assurer l’ensemble des missions que nous 
nous sommes fixées dans nos statuts

• Epuisement de nombreux adhérents qui doivent assurer du temps de 
bénévolat, leur activité professionnelle et s’occuper d’un voir plusieurs 
enfants en SH
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Partenariats

• Autorités de tarification : ARS et CD 38

• Services de l’état : EN à développer, C 360

• CPAM : accès au soins, formations

• Collectivités territoriales : soutien (HI), prêt de salle pour 
organisation d’événements ou de réunion

• Etablissements et réseaux de santé : CHAI, MRSI, CRA

• Association : HR 38 (C360), collectif autisme, scolarité

• Représentation dans les instances
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Etablissements et services
• EAM l’envolée

• 38 résidents (extension 11 places en projet)

• Financement mixte ARS + CD 38

• 2 SESSAD (financement ARS)
• Orion 37 enfants

• Outrebleu 37 enfants

• PCPE l’Envolée 25 enfants

• PCPE Orion 15 enfants

• 1 Equipe ressource autisme/SESSAD

• Unité d’enseignement élémentaire autisme 10 enfants

• Communauté 360, portage financier et opérationnel (2 salariés)

• GEM atypik et 84 (3 salariés)

• Environ 130 salariés pour 100 ETP (1 conflit aux prud’hommes en cours en appel)
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Etablissements : Faits marquants en 2023

• Signature CPOM direct avec l’ARS et CD 38 (prix de journée)

• 2 directeurs de transitions
• 01/01/2023 au 31/05/2023 et du 01/06/2023 au 31/10/2023
• Renforcement des services supports : 2 cadres à temps partiels (finances et 

RH paie)
• Investissements équipements logiciels et informatiques

• Recrutement d’une directrice (23/10/2023) avec l’aide d’un cabinet de 
recrutement

• Demande de rachat du FAM à Pluralis pour réaliser l’extension (audit 
bâtiment réalisé)
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Etablissements : Faits marquants en 2023

• Communauté 360 : « conflit de gestion » avec HR 38

• APPV : retrait du projet par l’ARS

• Dispositif d’autorégulation : candidature non retenue déposée sur un 
temps très réduit

• GEM 84 : 1 licenciement pour faute grave

• GEM Atypik : 1 salariée démissionnaire. Problème de gouvernance 
interne
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Enjeux et perspectives
• Rachat des locaux du FAM et construction de l’extension

– Etude d’impact en cours (coût total de l’opération 6,5 M€)

– Mobilisation de fonds associatifs nécessaire environ 1 M€

– Garantie CD et ARS en cours et recherche de subventions 

– Décision CA ou AG extraordinaire ?

• Achat locaux Outrebleu
– Nécessaire (sécurité, salubrité, conditions de travail)

– Pas d’offre de location sur Roussillon 

– Conditions juridiques d’acquisition en discussion (fonds propres sur établissement ou autre)

• Dispositif local d’accompagnement :
– Adaptations du projet associatif

– Stratégie de développement de l’association (adhésions, dons, mécénat, communication, ..).

• Habitats inclusifs :
– Assurer la pérennité financière des dispositifs

– Pallier les difficultés de l’absence de moyens administratifs dédiés

– Partenariat avec la SDH qui s’améliore

– Prochain HI Crolles fin 2026.

• Vie associative
– Comment être plus efficace ?

– Recentrer nos objectifs

– Augmenter le nombre de membres actifs

– Développer une synergie entre les salariés des établissements et la vie associative
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Rapports en annexe
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1. Présentation des travaux des commissions :

1. Scolarité (Non présenté)

2. Activités_Formation

3. Permanences 

4. Commission des festivités 

5. Habitat inclusif 

6. Comptes administratifs

7. Rapport commissaire aux comptes



Assemblée générale d’Envol Isère Autisme du 24/05/2024

Année 2023

Résolutions :
1. Approbation du rapport d’activité

2. Rapports financiers 

– Gestion contrôlée

– Gestion libre

– Quitus à la trésorière

– Avis de la commissaire aux comptes

3. Renouvellement du mandat de commissaire aux comptes au cabinet LEMALLE

4. Election du Conseil d’administration
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Assemblée générale d’Envol Isère Autisme du 24/05/2024

Année 2023 - Elections

Membres du conseil d’administration  à renouveler

 BALMAIN Catherine : Réélue

 CHARVET Véronique : Réélue

 DELACROIX Marie : Réélue

 DUCHENAUD Madeleine  : Réélue

 GONIN Marie Françoise : Ne se représente pas

 PADRE Josiane : Ne se représente pas

 VILLARET Marie-José réélue

Candidat au conseil d’Administration :

 BODIN Jean-Luc : Elu

 Collavet Claire : Elue

 Ogier Pierre : Elu

Envol Isère Autisme Assemblée générale : 
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Exercice clos le 31.12.2023

Document Confidentiel n’ayant pas vocation à être diffusé  

ü Assemblée Générale du 24 mai 2024
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FAITS MARQUANTS

ü 1ère année du CPOM ;

ü Réorganisation des activités et comptabilité(s) de rattachement (en lien avec le 

cadre défini par le CPOM) ;

ü Mise en place d’une nouvelle direction après une période de transition ;

ü …..

ü Ou encore toujours une suractivité de l’EAM atténuer les impacts d’un budget de base 

contraint et des hausses de coûts.
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Secteur médico-social

Résultats par établissements

Faits marquants 2023

Principaux écarts BP/réalisé 
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RESULTATS PREVISIONNELS VS DEFINITIFS

Synthèse des CRP de l’EPRD du 29 juin 2024 (données en €)

Synthèse des résultats 2023 (données en €)

EAM OUTRE BLEU ORION

380012039 380016931 380017335

Raison sociale FAM l'Envolée SESSAD OUTREBLEU SESSAD ORION Total ESMS

Résultat comptable -201 535 14 322 7 338 -179 875

Dont CD -201 535 Dont CD -201 535

Dont ARS 0 Dont ARS 21 660

FINESS / ETABLISSEMENT

EAM OUTRE BLEU ORION

380012039 380016931 380017335

Raison sociale FAM l'Envolée SESSAD OUTREBLEU SESSAD ORION Total ESMS

Résultat comptable -269 309 18 179 -52 417 -303 547

Reprise d'excédent 2022 76 324 151 700 228 023

Refinancement de déficit (-)

Charges non opposables 70 793 6 861 1 383

Résultats  administratifs -198 516 101 364 100 666 3 513

Dont CD -147 148 Dont CD -147 148

Dont ARS -51 368 Dont ARS 150 661

FINESS / ETABLISSEMENT
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L’EAM L’ENVOLEE

Budget de référence 2023 3 860 k€*

Résultats antérieurs repris

CNR reçu 6 k€

Produits de tarifications reçus 3 974 k€

Taux d’occupation cible 94,66

Taux d’occupation réalisé 98,85

Résultat comptable -269 k€

Résultat administratif -199 k€

Faits marquants 2023 :

- Sortie du périmètre de l’EAM du dispositif PCPE 

→ reprise dans le périmètre du SESSAD.

- Sortie du périmètre de l’EAM des GEM → repris en GP
Résultat 2023 GEM Cœur + 12 k€ et GEM ATYPIQUE + 40 k€. 

Impact résultat neutralisé dans la GP.

Investissements :

- Investissements sur 2023 dont 43 k€ en matériel de 
transport et 21 k€ en matériel de bureau et informatique.

Principaux écarts entre le BP et le 

réalisés :

- + 265 k€ en G2 → masse salariale (Laforcade non assurée 
pour env. 153 k€ + augmentation de 2,9 % liée à la 
revalorisation du point + augmentation des charges 

d’intérim).
- Compensation par la suractivité en G1 produits tarification

* Dont 383 k€ pour la Com 360
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LE SESSAD ORION

Budget de référence 2023 1 075 k€*

Résultats antérieurs repris 152 k€

CNR reçu 2 k€

Produits reçus 926 k€*

Taux d’occupation cible 100 %

Résultat comptable -132 k€

Résultat administratif 21 k€

Investissements :

- 11 k€ d’investissements sur 2023 (8 k€ en matériel de transport et 

3 k€ en matériel de bureau et informatique). 

Principaux écarts entre le BP et le 

réalisés :

- Reprise de résultat 2022 soit 152 k€ ;

-  Augmentation de la masse salariale d’env. 2,9 % liée à la 

revalorisation du point + baisse de la réduction générale de 

cotisations sociales (revalorisation du point).

 

* Equipe ressources incluse
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LE SESSAD ORION – LES BUDGETS ANNEXES

Budget de référence 2023 212 k€*

Résultats antérieurs repris

CNR reçu

Budget reçu 212 k€

Nombre d’enfants prévus 25

Nombre d’enfants suivis 14

Résultat comptable 80 k€

Résultat administratif 80 k€

Principaux écarts entre le BP et le 

réalisés :

- Tous les enfants ne sont pas encore pris en charge et pas 
encore beaucoup de sous-traitance.

* 212 k€ PC PE ORION
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LE SESSAD OUTRE BLEU

Budget de référence 2023 1 075 k€*

Résultats antérieurs repris 76 k€

CNR reçu 14 k€

Budget reçu 1 017 k€*

Taux d’occupation cible 100 %

Résultat comptable - 20 k€

Résultat administratif 63 k€

Faits marquants 2023 :

- Entrée dans le périmètre du dispositif PCPE 

Investissements :

- 11 k€ d’investissements sur 2023 dont 8 k€ en matériel de 
transport et 3 k€ en matériel de bureau et informatique.

Principaux écarts entre le BP et le 

réalisés :

- Reprise de résultat 2022 soit 76 k€ ;

-  Augmentation de la masse salariale d’env. 2,9 % liée à la 
revalorisation du point + baisse de la réduction générale de 

cotisations sociales (revalorisation du point).

*Equipe ressource incluse
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LE SESSAD OUTRE BLEU - LES BUDGETS ANNEXES

Budget de référence 2023 331 k€*

Résultats antérieurs repris

CNR reçu

Budget reçu 333 k€

Nombre d’enfants présents 

cible

34

Nombre d’enfants présents 

réalisé

33

Résultat comptable 38 k€

Résultat administratif 38 k€

Faits marquants 2023 :

- Modification du périmètre des activités : reprise de l’activité 
du PCPE et donc un salarié en plus.

- Année UEEA sur une année complète et donc deux 
salariés sur 12 mois et non 3,5 pour 2022

*186 k€ PC PE+ 145 k€ UE EA
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La Gestion Libre (dont le GEM)

Présentation du bilan « consolidé »
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GESTION LIBRE – CHIFFRES CLES

Total des produits 2023 521 k€*

(rappel) produits 2022 195 k€

Subvention reçue 213 k€

Résultat comptable 21 k€

Faits marquants 2023 :

- Intégration des GEM Cœur et Atypique =impact neutre sur le 
résultat 2023

Investissements :

- Investissements (hors transferts/acquisitions GEM) de 1 710 € 
sur 2023 en lien avec le site internet.

*209 k€ de subventions  au titre des GEM



12 
1, Rue du Docteur Fleury Papillon 

69100 Villeurbanne 
Site : www.acticonseil.com 

C
O
N
FI
D
EN
TI
EL

AUTRES POINTS

Evolution de la trésorerie

Suivi des fonds dédiés
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EVOLUTION DE LA TRESORERIE

Etablissements Trésorerie 31/12/23 

en k€

Trésorerie 31/12/22

En k€

Ecart

En k€

Variation

FAM L’ENVOLEE 1 117 1 482 - 365 - 24,65

SESSAD ORION 631 396 235 59,41

SESSAD OUTRE 

BLEU

714 387 327 84,33

ENVOL GP 740 470 270 57,37

TOTAL ENVOL 3 202 2 735 466 17,05

- La hausse de la trésorerie en 2023, malgré des résultats majoritairement déficitaires, est liée, en partie, au trop 
perçu ARS sur les SESSAD soit environ 210 k€.

-  Impact GEM dans le FAM et la GP : 401 k€
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EVOLUTION DE LA TRESORERIE
TABLEAU DE FLUX DE TRESORERIE (en K€) 31/12/2023 31/12/2022

Résultat net -282 177

Dotations aux amortissements et provisions nettes 203 157

Reprises aux amortissements et provisions nettes -7 -30

Quote- part de subvention virée au compte de résultat 0 0

VCEAC -10 -4

Engagement des ressources restant à utiliser -95 -254

Report ressources non utilisées 340 208

Capacité d'autofinancement 149 254

Variation des encours créances/dettes 342 451

Variation du besoin en fonds de roulement 342 451

FLUS DE TRESORERIE LIES A L'ACTIVITE (I) 491 705

Investissements courants -30 -206

Cessions d'immobilisations 32 5

FLUS DE TRESORERIE D'INVESTISSEMENTS (II) 2 -201

Mobilisation d'emprunts 0 0

Remboursement des emprunts bancaires -26 -44

FLUS DE TRESORERIE DE FINANCEMENT (III) -26 -44

FLUX DE TRESORERIE DE LA PERIODE I +II + III 467 460

TRESORERIE A L'OUVERTURE 2 735 2 276

TRESORERIE A LA CLOTURE 3 202 2 735

VARIATION DE LA TRESORERIE 467 460

Les flux générés par l’activité s’élèvent + 491 
k€. 

Ils permettent de couvrir les investissements et 

les remboursements d’emprunts. Ces derniers 

sont peu significatifs en 2023.

Les flux générés par l’activité ont diminué de 

30,35 % par rapport à 2022 (résultat net 

déficitaire de 282 k€).

La variation positive de la trésorerie est en 

partie liée au trop perçu ARS pour 210 k€ 
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ZOOM SUR LES FONDS DEDIES

ü  Les variations de fonds dédiés par établissement s’expliquent par les changements 

de périmètres des activités.

ü Au global, l’augmentation des fonds dédiés ENVOL s’élève à 148 k€ (15 k€ de CNR 

sur les SESSAD, 5 k€ de CNR sur le FAM, Subvention habitat inclusif sur ENVOL 

GP… )

Etablissements Fonds dédiés au 

01/01/2023

Dotations

(ou transfert)

Reprises

(ou transfert)

Solde au 

31/12/2023

FAM L’ENVOLEE 691 k€ 164 € 391 K€ 464 k€

SESSAD ORION 105 k€ 1 k€ 19 k€ 87 k€

SESSAD OUTRE 

BLEU

72 k€ 214 k€ 13 k€ 273 k€

ENVOL GP 235 k€ 232 k€ 40 k€ 427 k€

TOTAL ENVOL 1 103 k€ 1 251 k€
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Les propositions d’affectations de résultat

Synthèse des propositions d’affectations de résultats prévus aux 

comptes administratifs 2023
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LES PROPOSITIONS D’AFFECTATION DE RESULTATS

ü FAM L’Envolée : - 252 k€

q Proposition d’affectation en :

ü SESSAD ORION : 101 K€

q Proposition d’affectation en :

ü SESSA OUTRE BLEU : 98 K€ 

q Proposition d’affectation en réserve de compensation des déficits

ü GESTION LIBRE => + 21 K€ à faire valider par votre AG.

- Réserve de compensation des déficits pour 65 k€

- En report à nouveau déficitaire pour 187 k€
- Le résultat Com 360 est à affecter à part (excédent financement exploitation 53 k€)

- Réserve d’investissement pour 30 k€
- En réserve de compensation des déficits pour 71 k€

- Réserve d’investissement pour 50 k€

- En réserve de compensation des déficits pour 48 k€









































BILAN 2023 ENVOL ISERE AUTISME 

TYPE ACTION Libellé détail action net subv 2022 & avt

REPRISE BENEF AFRIS à dédier pour scolarité 1800

REPRISE BENEF CPAM 2021 sur 50 000€ pour 11 projets 5830

FORMATIONS

Eulalie/Véro M pour les parents 3000

PCM certification session oct 2022

PCM recertification session déc 2023

PCM certification session nov 2023

PCM recertification session déc 2022

des outils pour agir 11 et 25 mars 2023

autisme et langage 25 et 26 février 2023

aut. intimité et sexualité13 et 14 janvier 2023

Eulalie pour les bénévoles subv AG2R pour CNIA, CAA

don fléché pour CNIA

CYCLES DE REMEDIATION

pour les jeunes

Feriel stage ski tennis inclusif 2023 3650

Alexandra gym adaptée cycle 2850

Alexandra gym adaptée action dév

Béatrice cycle fratrie Anaïs

Feriel tennis inclusif 2 nv club 5618

Feriel tennis inclusif 1 nv club

pour les parents

Ghislaine et Marielle L cycle parents de fratrie TSA 

SORTIES DE LOISIRS sorties sport loisirs pour tous

Eulalie/Véro M kayak sept 2022 908,88

4 sorties 2023

credit passsport 65€
sorties nature pour tous

Eulalie/Véro M 3 sorties 2023

 soutien juridique

  

EVENEMENT GRAND PUBLIC

expo ancien musée peinture, Grenoble

journée autisme 2 avril Grenoble

soirée autisme St Martin Uriage

RECET



DEPENSES NET 2023

billetterie

subv 2023 helloasso factures/rbt profit/perte net

1 800,00      

5 830,00      

2 140,20-      

8576 13 716,20    2 140,20 -   

3200 MC2 AUTISME

450 MC2 AUTISME

3200 MC2 AUTISME

450 MC2 AUTISME

2500 Neuroformation 30/3/23

1698,1 Liza Marquié 1600€ + salle mairie Voiron
2218,1 Nelly Coroir 2120€+ salle mairie Voiron

3000 3000 0 rbt+facture CAApable 11 déc 2

500 500 0 aide frais formation

15 159,70    

1510 2338,3 2821,7 ESF 1530€ 25/4/2023 + virt 22/3/23 808,30€ remontées Perception Touvet
1950 900 Cariboo900€ 20/02+ 1050€ 30/6/23

1500 1500 0 Florian Baudoux mars23

3240 240 0 3 480            Labadie+conso Atypik à venir

5618 pas démarré

2500 2500 pas démarré

800 960 -160 € Cecilie Rondan

333,88 €
30 461 477,88 € CDSA

1250 100 1494 -144,00 € CDSA

65 -65 0

0

2 000,00 €   

2000

fournisseur et dates fact

RECETTES



factures 2024

facture 17/2/2023

facture 10/01/2024

facture 29/11/2023

facture 17/2/2023

Liza Marquié 1600€ + salle mairie Voiron
Nelly Coroir 2120€+ salle mairie Voiron

conv signée AG2R avril 2023

don fléché Carpentier 500€

ESF 1530€ 25/4/2023 + virt 22/3/23 808,30€ remontées Perception Touvet1450

Cariboo900€ 20/02+ 1050€ 30/6/23
don fléché mars 2023

5020 =630 via hello, 2510+10 1046

don fléché Dodie (partie des 5000

 facture 22 nov 2023 240 14/02/2024

facture 12 juin 2023 

facture 17 juillet 2023 

oubli CDSA, reversé 22 nov V Mondin

gratuites Conseil départemental

 

ates factures 2023



 

 

1 

Bilan contacts mails, sur les 6 téléphones et accueils permanences 2023 : 

Permanences 

✓ Contacts boite mails et téléphone Envol Isère Autisme : 520 mails reçus+ 
210 appels (Ghislaine L) 

✓ Il faut ajouter les réponses mails après les permanences (documents, 
liens…) 

✓ Grenoble :  130 appels téléphonique (souvent des entretiens longs), 32 
familles reçues à la permanence (Véronique C et un relai de Véronique 
M) 

✓ Saint Egrève : 20 familles reçues (Ghislaine L) 
✓ Saint Marcellin (pas de lieu de permanence) : 28 contacts téléphoniques, 

1 visio et 4 rdv physiques (café) (Florence S depuis mars et Isabelle B) 
✓ St Laurent du Pont : 7 contacts, très peu, correspondante très peu dispo, 

téléphone à changer (Coralie D) 
✓ Roussillon 107 appels, 30 familles reçues, 30 sms et 30 mails (Christelle C 

et Patricia V 

✓ L’Isle d’Abeau (tél Jacqueline C) à compléter 

 

 

78% : enfants, adolescents 

 50% ado, 30% enfants 

22% adultes (augmentation en 2023…) 

 

Les motifs des demandes :  

• Dossier MDPH, lien de notre site donné du tutoriel créé par envol, 
explication approfondie du certificat médical, tableaux de comparaison 
d’autonomie, demande de PPS, recours gracieux et contentieux.  
De plus en plus de femmes autistes mère ou pas ont besoin d’une très 
grande aide pour les dossiers MDPH.  
Demande de PCH (enfants et adultes) 

• De plus en plus d’enfants, adolescents et adultes sans aucune solution 

• Troubles anxieux, phobie scolaire et sociale avec parfois idée suicidaire, 
hospitalisation, essentiellement d’ado et adultes, de plus en plus de 
femmes (souvent victimes d’inceste, viols) mais des hommes aussi. 
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• Situations problématiques aux urgences pédopsy et psy adulte du CHU 
pouvant entrainer des Informations préoccupantes : IP, problèmes au 
CHAI en particulier en hospitalisation pédopsy jeunes suicidaires 
rarement diagnostiqués. 

• Comportements problèmes/défi intrafamilial. 
• Scolarité : nombre d’heures AESH, refus d’AESH individuelle, refus 

d’application des aménagements du PPS lorsque celui-ci existe ou pas, 
déscolarisation, harcèlement…ULIS (manque majeur de places), solutions 
après collège…formation professionnelle, information sur le CNED 
réglementé…aménagements des examens et matrices. 

• Difficulté pour être admis en ULIS collège et primaire 

• Déscolarisations : conseils de discipline avec exclusion définitive et 
parfois IP (informations préoccupantes) 

• Des établissements scolaires refusant de soutenir des enfants harcelés. 
• Que faire après la 3ème, formations professionnelles ? 

• Recherches pour avoir un diagnostic enfants, ado, adultes, ainsi que des 
suivis avec des professionnels libéraux, de groupes d’habiletés sociales… 

• Adultes recherche ESAT, appartements, foyers…. 
• De plus en plus de professionnels nous contactent : assistante sociale (qui 

viennent chercher de l’aide !!!), enseignants « que faire de cet enfant ! » 
après ULIS ! des médecins hospitaliers et libéraux, professionnels 
libéraux… 

• Des familles sont en difficulté pour avoir un diagnostic, pas de moyens 
financiers pour avoir un bilan neuropsy (possibilité de demande d’aide 
exceptionnelle par la CPAM 38), certains médecins traitants refusent de 
valider le bilan neuropsy concluant à TSA, car seraient pas compétents. 

• Des enfants en attente IME (plus de 600 en Isère en 2022), des 
orientations en IME parfois contre l’avis de la famille. 

• Recherche travail jeune adulte, demande ESAT, recherche foyer adulte, 
appartement 

• Familles avec adolescent(e)s en questionnement transgenre 

• Information préoccupante auprès de l’ASE, venant de l’éducation 
nationale, ESMS enfants et adultes, assistante sociale, mère accusée et 
coupable…inceste. 

• Activités physiques et sportives, vacances, répit. 
• Des élus parfois, cherche à aider des concitoyens en difficulté 

• Des professionnels d’ESMS enfants en difficulté     
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• Problème pour trouver un médecin (suivi, validation diagnostique, 
certificat médical MDPH, partenaire CPAM 38 saisine, mission 
accompagnement santé 

• De plus en plus de familles avec 2 ou 3 et même 4 enfants TSA, 
compliqué pour elles (dossiers MDPH…scolarité, tous les problèmes sont 
multipliés). 

• Le partenariat avec notre avocate est très positif, elle gagne tous les 
contentieux avec la MDPH, pour les IP, elle a en 2023 réussi à faire lever 2 
mesures éducatives AEMO et 1 placement. 

• Des adultes en burn out professionnel, puis diagnostic TSA, 
renseignements sur leurs droits pour envisager temps partiel ou 
invalidité, demande de RQTH…. 

• Beaucoup de familles sont en demande de rencontre entre familles, 
café parents…la 1ère rencontre dans le Nord Isère le 22 novembre 2023, 
énorme succès, (pour info, un autre café parents a démarré dans le 
Voironnais en 2024). 

 

2 à 3 fois par an, les équipes bénévoles des permanences ont une supervision 
avec Nelly Coroir, psychologue spécialisée. 

Lors de la supervision d’hier soir, des constats : 

• La permanence de l’Isle d’Abeau va probablement, pour le moment, 
s’arrêter, les militants sont épuisés en particulier la charge du téléphone 
est particulièrement importante. En 2023, 14 militants ont assuré les 
permanences, en 2024, 19 : renforts à Grenoble et St Egrève 

• La question est posée de faire moins de permanences dans l’année 

• La conséquence sera une surcharge des réponses aux mails et téléphone 
de l’association, trouver des solutions, comme les liens avec le site à 
renforcer, préparer des réponses automatiques par type de demandes, 
créer le formulaire de contact avec les renseignements nécessaires des 
demandes sur le site….repenser le site… 

• Nous compensons, avec notre savoir-faire et nos acquis d’expérience les 
manques des pouvoirs publics qui ont trop peu de connaissances de 
l’autisme. Les IP, les RAPO, les recours contentieux, les difficultés de 
scolarisation, d’orientations préprofessionnelles, trouver du travail 
montrent les réponses inadaptées…les non réponses pour, entre autres 
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mais pas que, les plus handicapés, avec retour plein temps dans les 
familles…… 

• Souhait de familles qui nous contactent de rencontres (cafés parents, 
paire-aidance). Les initiatives du Nord Isère et maintenant du Voironnais 
sont très intéressantes, les familles en sont satisfaites. Nos amis du 
voironnais ont établi une charte de fonctionnement de ces rencontres, 
très intéressante et à partager. Besoins de formations. 

• Poursuivre et développer les ateliers, importance de travailler sur des 
solutions alternatives qui n’existent pas à ce jour pour tous ceux, 
enfants, ado et adultes sans solutions et sans perspectives  

 

Prochaine réunion en présentiel le jeudi 4 juillet à 18h30 au cabinet de Nelly à 
La Buisse, Pour les membres des permanences et les activités ateliers et cafés 
parents 

Ordre du jour : rédaction de la charte des permanences.  

                           Continuer à réfléchir sur l’organisation future de ces projets de 
réorganisation 

  

 

 

 

  



LE PROJET

LES DÉMARRAGES

LES AVANCÉES ET 
PERSPECTIVES
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EN QUOI CONSISTE LE PROJET DE VIE SOCIALE ET PARTAGÉE ?

favorise le « vivre ensemble », la participation 
sociale et la lutte contre l’isolement des habitants

moments collectifs basés sur des activités 
conviviales, sportives, ludiques, culturelles

réponse adaptée aux besoins des personnes qui 
coïncide avec les rythmes de vie de chacun

projet en constante évolution afin de garantir des 
résultats à long terme.



Petite vue d’ensemble

2 places de 
parking sous-

terrain

6 T2

5 jeunes 
locataires

1 appartement 
pour la vie 
sociale et 
partagée
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L’arrivée des locataires
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Signature des contrats de location

 et installation



Petite visite guidée

6



Le T3

À mon arrivée
7



Quelques cartons plus tard

8



Le T3

9



LES DÉMARRAGES

Installation progressive des locataires

Finalisation de la domotique

Formation Habitat Inclusif

Formation Troubles du Spectre de l’Autisme

Recueil des besoins mis en lien avec le prestataire 
de services d’aide à domicile 
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LES AVANCÉES ET PERSPECTIVES

Surveillance de 
nuit

Augmentation du 
temps de présence 

des locataires à 
l’équipée

Préparation de 
repas partagés

Mise en place d’un 
espace détente

Sorties loisirs de 
plein air



Des Questions ? Des propositions ?

MERCI DE 
VOTRE 

ATTENTION

ENSEIGNER UN COURS 12
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